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IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Nombre:

Colegio Gran Yomasa I. E. D.

Direccion: Calle 81 c sur N° 8A - 06 este

Nit.: 830051612 -7

Codigo DANE: 21185000050

Representante legal: Gustavo Alonso Fuentes Torres. Rector
Licencia de funcionamiento:

Resolucion 7560 de noviembre 24 de 1998 y 2510 de agosto 27 de 2002
Resolucion 050140 de septiembre 3 de 2010

Municipio:  Bogota D. C.

Género: Mixto

Modalidad: Académica

Localidad: 5% de Usme

Naturaleza: Oficial

Niveles: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria
Jornadas: Diurna (manana y tarde)

Teléfonos:

Secretaria: 7671544

Rectoria: 7641281

Sala de profesores: 7671577

Coordinacion: 7671558

Movil: 3002068876

E-mail: cedgranyomasab®educacionbogota.edu.co
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MIS DATOS PERSONALES
MY PERSONAL DATA

Nombre: Apellidos:

Name Last Name

Fecha de Nacimiento: Edad:

Date of birth Age

Grado: Director de Curso:
Class Group director
Direccion: Teléfono:

Adress Phone

Correo electronico:

E-mail

Nombre de mi Padre: Celular:

My Father’s Cellular

Teléfono: Correo electronico:
Phone E-mail

Nombre de mi Madre: Celular:

My Mather’s Cellular

Teléfono: Correo electronico:
Phone E-mail

EPS: Grupo sanguineo: RH Peso Estatura
Blood Group Weight Height

En caso de accidente pedir aviso a:
Teléfono:
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HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Letra: Rafael Nunez - Musica: Oreste Sindici

CORO
iOh gloria inmarcesible!
iOh jlbilo inmortal!
iEn surcos de dolores

El bien germina ya.

Primera estrofa.
Cesé la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murio en la cruz
Segunda estrofa.

“Independencia” grita
El mundo americano:
Se bana en sangre de héroes
La tierra de Coldn.

Pero este gran principio: "el rey
no es soberano”
Resuena, Y los que sufren
Bendicen su pasion.

Tercera estrofa.

Del Orinoco el cauce
Se colma de despojos,
De sangre y llanto un rio Se mira
alli correr.
En Barbula no saben
Las almas ni los ojos
Si admiracion o espanto

Sentir o padecer.

Cuarta estrofa.
A orillas del Caribe

Hambriento un pueblo lucha

Vivir mejor compromiso de todos.

Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
10h, sij de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte
desprecian su virtud.
Quinta estrofa.

De Boyaca en los campos
El genio de la gloria
Con cada espiga un héroe
invicto corond.

Soldados sin coraza
Ganaron la victoria;
Su varonil aliento
De escudo les sirvio.

Sexta estrofa.

Bolivar cruza el Ande
Que riega dos océanos
Espadas cual centellas
Fulguran en Junin.
Centauros indomables
Descienden a los llanos
Y empieza a presentirse
De la epopeya el fin.

Séptima estrofa.

La trompa victoriosa
Que en Ayacucho truena
En cada triunfo crece
Su formidable son.
En su expansivo empuje
La libertad se estrena,
Del cielo Americano

Formando un pabellon.

Octava estrofa.
La Virgen sus cabellos

Arranca en agonia

Y de su amor viuda
Los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza

Que cubre losa fria;

Pero glorioso orgullo

circunda su alba tez.

Novena estrofa.

La Patria asi se forma
Termopilas brotando;
Constelacion de ciclopes Su
noche ilumino;

La flor estremecida
Mortal el viento hallando
Debajo los laureles
Seguridad buscé.

Décima estrofa.

Mas no es completa gloria
Vencer en la batalla,
Que al brazo que combate Lo
anima la verdad.

La independencia sola
El gran clamor no acalla:

Si el sol alumbra a todos

Justicia es libertad.

Undécima estrofa.
Del hombre los derechos
Narino predicando,

El alma de la lucha
Profético ensefd.
Ricaurte en San Mateo
En atomos volando
"Deber antes que vida",

Con llamas escribio.
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HIMNO DE BOGOTA
Letra: Maestro Roberto Pineda Duque - Musica: Pedro Medina Avendaio

CORO
Entonemos un himno a tu cielo
a tu tierra y tu puro vivir
blanca estrella que alumbra en los Andes
ancha senda que va al porvenir
ESTROFAS
I
Tres guerreros abrieron tus ojos

a una espada, a una cruz y a un pendon.

Desde entonces no hay miedo en tus lindes,

ni codicia en tu gran corazon. (C)
Il
Hirié el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo lald
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud. (C)
1
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta a la luz del mahana
y al pasado y su luz siempre fiel. (C)
v
La Sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida a sus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez. (C)
\Y
Sobreviven de un reino dorado

de un imperio sin puestas de sol,

en ti un templo, un escudo, una reja,

un retablo, una pila, un farol. (C)

Vivir mejor compromiso de todos.

\
Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que torna a nacer,
a Narifio accionando la imprenta
como en suenos los vuelves a ver. (C)
Vil
Caros, Cuervos y Pombos y Silvas,
tantos nombres de fama inmortal,
que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal. (C)
Vil
Oriflama de la Gran Colombia
en Caracas y Quito estaran
para siempre la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad. (C)
IX
Noble y leal en la paz y en la guerra
de tus fuertes colinas al pie,
y en el arco de la media luna
resucitas el Cid Santafé. (C)
X
Flor de razas, compendio y corona
en la patria no hay otra ni habra,
Nuestra voz la repiten los siglos:

iBogota! {Bogota! ;Bogota! (C)
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COMUNIDAD EDUCATIVA

RECTOR Gustavo Alonso Fuentes Torres

COORDINADORES Daniel Bejarano Martin, Araly Pico Galvis

ORIENTADORAS Alba Patricia Africano, Diana Marcela Leon, Natali Quintero
EDUCADORAS ESPECIALES ~ Angela Amortegui Lozano, Grasie Nathaly Garcia
ALMACENISTA Bethy Yolanda Rodriguez

SECRETARIA GENERAL Araminta Romero

SECRETARIA ACADEMICA  Carlos Javier Sanchez

AUXILIAR FINANCIERO German Tello

AUXILIAR DE BIBLIOTECA Henry Beltran

DOCENTES PRIMERA INFANCIA JORNADA MANANA
OLGA LUCIA DUENAS GOMEZ JARDIN

NANCY FABIOLA MEDINA ANGARITA PREESCOLAR
YENITH CAROLINA GUATIVA QUINCOSIS PREESCOLAR
DOCENTES PRIMERA INFANCIA JORNADA TARDE
VIVIANA SALINAS TENORIO JARDIN

LEIDY CAROLINA MORENO HERRERA PREESCOLAR

MARIA TERESA ACOSTA CASTRO PREESCOLAR
DOCENTES JORNADA MANANA
ALBA LILIANA TIQUE CALDERON PRIMARIA
ANGELICA MARIA ALBARRACIN BUSTACARA PRIMARIA

BLANCA LIGIA AVILA REINA PRIMARIA

HECTOR PARMENIO BAQUERO BERRIO PRIMARIA

MARIA LUCRECIA DEL ROSARIO GOMEZ SIERRA PRIMARIA

MARITZA CRISTINA GONZALEZ RUIZ PRIMARIA

LAURA PATRICIA RODRIGUEZ CIFUENTES PRIMARIA

CAROL FERNANDA VIZCAINO HERNANDEZ PRIMARIA

JUAN FERNAN BERNAL PRIMARIA

DORA JACQUELINE HERNANDEZ LERMA PRIMARIA

CAMILO RODRIGUEZ GONZALEZ PRIMARIA, E. FISICA
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JOSE FLAMINIO PIRANEQUE ESCOBAR

LUZ DARY GUEVARA RINCON

SANDRA LORENA ARANGO SANTA
HAYDER LEGUIZAMON

HECTOR ALEXANDER BETANCOURT VARGAS
DAVID FRANCISCO RODRIGUEZ CARDENAS
CRISTINA CRUZ FONSECA

DIANA CAROLINA AUDOR CLAVIJO

TITO FLAVIO TORRES MONTIEL

DEISSY MORENO MORENO

GIANCARLO PALENCIA SALCEDO
ALEXANDER YOVANNY LOPEZ CONTRERAS
WILLIAM MANUEL NOVA

DEYANIRA MEDINA RUIZ

RUBEN DARIO SUAZA JAQUE

DOCENTES

EDILMA LOZANO SALAZAR

MARTHA JOHANNA SOTO SOTO
OLGA PATRICIA CASTILLO RUEDA
ZULLY YAZMIN ACOSTA FORERO
MONICA LILIANA CASTRO SANTOYO
NATIVIDAD BAUTISTA DE RODRIGUEZ
ROSA ALIRIA AGUDELO GARAY
BLANCA YANETH GALINDO CASTRO
LEIDY MILENA MORA RAMOS

YULY CAROLINA SALAMANCA

ANGEL GIOVANNY LIZARAZO

JOSE ISMAEL AGUIRRE PORRAS

LUCY MILENA CANO GOMEZ
JONATHAN QUINCHE MORENO

JULIO CESAR ANGARITA MOGOLLON
DAVID RICARDO VILLAMARIN GARCIA
OSWALDO CAMILO CARMONA RODRIGUEZ
GIANCARLO PALENCIA SALCEDO

LUZ ANGELA VILLALBA BOGOTA

Vivir mejor compromiso de todos.

E. FiSICA

CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES
TECNOLOGIA E INF.
MUSICA
MATEMATICAS
MATEMATICAS
HUMANIDADES/ESPANOL
ESPANOL/INGLES
ESPANOL/INGLES
ARTES PLASTICAS
CIENCIAS NATURALES
CIENCIAS NATURALES
FISICA

JORNADA TARDE

PRIMARIA
PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA ED. FiSICA
EDUCACION FIiSICA
CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS S. Y FILOSOFiA
INFORMATICA
MATEMATICAS
MATEMATICAS
ESPANOL/INGLES
ESPANOL
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RUTH MIREYA PINZON GUIO HUMANIDADES/INGLES
IVAN RODRIGUEZ MEDELLIN QUIMICA

JEFERSON ALEXANDER RODRIGUEZ CASTILLO CIENCIAS. /FISICA
ZAIDA MAYERLY RAMIREZ ARTES

DOCENTES MEDIA

Giancarlo Palencia Lider
Edwin Rojas

Jeimmy Guevara

Maria Liliana Garzon

PRESENTACION

El Colegio Gran Yomasa es una Institucion Educativa Distrital, que ofrece servicios de
Educacion Formal en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y media,
integradora de estudiantes limitados visualmente que atiende a la poblacion escolar de la

localidad Quinta - Usme y su area de influencia.

El Colegio Gran Yomasa I. E. D. es una institucion educativa de caracter publico y mixto;
aprobado legalmente por el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion
del Distrito Capital, mediante resolucion oficial N° 7560 noviembre 24 de 1998 y 2510 de

agosto 27 de 2010, para impartir ensefianza formal en calendario A, Jornada Diurna; asi:

] Primera Infancia: Jardin y Transicion

° Basica Primaria: 1° a 5°

o Basica Secundaria y media: 6° a 112

° Educacion Media para el siglo XXI: En contra jornada
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RESENA HISTORICA

El actual Colegio Gran Yomasa I.E.D., esta ubicado en la calle 81C Sur No. 2Bis-00 Este,
localidad de Usme, fue creado, el 30 de abril de 1975, en la naciente urbanizacion Betania.
Inicialmente presto el servicio educativo a la poblacion infantil, en cuatro aulas de clase,
que resultaron insuficientes; ante la creciente demanda estudiantil, se vio la necesidad
de solicitar en préstamo La Casona, el Castillo del Virrey, hasta 1978, cuando la SED, dio

al servicio cuatro nuevas aulas, ademas de la seccion administrativa.

A partir 1995, el colegio ha venido incluyendo a la poblacion estudiantil con discapacidad
visual (ceguera y baja vision), discapacidad intelectual, siempre contando con el apoyo
de instituciones como el Instituto Nacional de Ciego (INCI) y Centro de Rehabilitacion para
Adultos Ciegos (CRAC), atendiendo a lo consagrado en la ley 115, en relacion con la
inclusion (decreto 1421 de 2017) integracion de nifos, nifias y jovenes con discapacidad
educativas especiales. Mediante las resoluciones 2510 del 27 de agosto de 2002 y 2510 del
15 de agosto de 2010, expedidas por la SED, se acordd ofrecer el servicio educativo para
preescolar, basica y la media. En el afo 2012 se gradu6 la primera promociéon de

bachilleres.

Del 2005 al 2012, la SED inicio los procesos de negociacion y adquisicion de veintidds
predios aledanos al colegio, con el fin de entregar a la comunidad educativa una planta
fisica acorde con los estandares que, en materias educativa, ludica, deportiva y artistica,
exige una institucion educativa. A mediados del mes de marzo de 2013 se inicia la
construccion de la nueva planta fisica y en el ano 2015 se entregd a la comunidad la
totalidad de la nueva planta fisica de tres pisos, que cuenta con salones regulares, aulas
especializadas (artes, informatica, musica entre otros), dos laboratorios (quimica y fisica),

una seccion para primera infancia, area administrativa y la biblioteca.

De igual manera se incluyé en la planta fisica un comedor que inici6 su servicio en el afo
2016 hasta la fecha ofreciendo comida caliente dentro del Plan de Alimentacion escolar
del Distrito.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL COLEGIO GRAN YOMASA IED

MISION

El colegio Gran Yomasa IED de la localidad Quinta de Usme contribuye a la formacion
integral de las y los estudiantes mediante una comunicacion asertiva, eficaz y
competente; basada en valores que faciliten la convivencia, fomenten la aplicacion de
saberes en la construccién de su proyecto de vida y buscando la continuidad de su proceso

formativo.

VISION

El colegio Gran Yomasa de la localidad Quinta de Usme se proyecta a cinco anos como una
institucion de educacion formal con procesos de inclusion de estudiantes con
discapacidad, bajo una linea de atencion en discapacidad visual y lider en la formacion de
nifos, ninas y jovenes idoneos en el manejo de competencias comunicativas, con alto

grado de solidaridad, tolerancia, respecto, responsabilidad y honestidad.

PRINCIPIOS QUE INSPIRAN LA FILOSOFIA INSTITUCIONAL.

La mision del colegio Gran Yomasa IED esta inspirada en los siguientes principios:

° Reconoce el proposito estratégico del sistema educativo de Bogota como el logro
de todos los nifos, las nifas los jovenes y las jovenes para materializar el derecho a mas
y mejores conocimientos. Una educacion de calidad que le permite a las nuevas
generaciones tener mas y mejor formacion cientifica, técnica, tecnolégica, humanistica,
estética y social.

° Reconoce que toda persona tiene una forma Unica de ser y a partir de ello descubre
y acepta que el otro es igualmente valioso, puede amar esa calidad de persona y aprende
que ella tiene derechos, responsabilidades y obligaciones. Los valores no existen sin el
hombre y con ellos da el significado a la propia existencia:

v Honestidad: Es la demostracion tangible de grandeza, generosidad, rectitud de los
sentimientos, ajustados a las relaciones interpersonales promoviendo una mutua
confianza.

v Responsabilidad: Facultad que permite al hombre interactuar, comprometerse y

aceptar las consecuencias de sus actos libremente.
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v Respeto: Valorar a los demas. El respecto es la esencia de las relaciones humanas
de la vida en comunidad, el trabajo en equipo, de la vida conyugal y de cualquier relacion
interpersonal. El respeto conoce la autonomia e individualidad de cada. ser humano y
acepta complacido el derecho de ser diferente.

v Tolerancia: La tolerancia otorga al ser humano la complacencia en su propio vivir
y en el de los demas; se manifiesta en el respeto por la diferencia del otro.

v Solidaridad: Valor que consiste en mostrar union a otras personas o grupos,
compartiendo sus interese y sus necesidades.

° Crea las condiciones propicias para orientar la busqueda del conocimiento
mediante la exploracioén, el descubrimiento, la creatividad y el desarrollo de habilidades
en los ninos, nifas y jovenes de la institucion.

° Orienta su quehacer educativo en propiciar en los estudiantes un ambiente
significativo de aprendizaje de tal manera que se acomoden los conocimientos nuevos a
los conocimientos previos dandoles un significado propio.

° Se entiende la Autonomia como la capacidad que tienen las personas para actuar
de manera voluntaria, consciente e independiente de las influencias del medio; en este
sentido, la institucion educativa acompanara a los estudiantes en un proceso de formacion
que les permita tomar decisiones para la vida.

o Desarrolla las competencias interpretativa, argumentativa y propositiva para una
comunicacion asertiva, eficaz y significativa, que a los estudiantes herramientas para
expresar sus ideas, pensamientos e inquietudes en forma clara y directa, facilitando la

participacion, aceptacion y respeto entre los diferentes miembros de la comunidad

educativa.

OBJETIVOS

° Formar ciudadanos honestos, responsables, respetuosos, tolerantes y solidarios

o Promover una comunicacion asertiva eficaz y competente.

° Mejorar la calidad de vida de la Comunidad Educativa.

° Facilitar la inclusion de los nifios, nifas y jovenes con discapacidad de la localidad.
o Propiciar la integracion y colaboracion de la Comunidad Educativa en la Institucion

a través de las diferentes instancias de participacion y representacion.
Vivir mejor compromiso de todos. Pagina 8| 123
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° Orientar y fortalecer en el individuo la formacion de una mentalidad critica y

analitica capaz de generar cambios en su comunidad.

° Desarrollar en los estudiantes habilidades y conocimientos para generar

alternativas de solucién y procesos de cambio en la comunidad.
PROYECTOS INSTITUCIONALES

Ademas de los proyectos obligatorios, el colegio ha venido implementando proyectos de
investigacion e innovacion pedagodgica para motivar la participacion de la comunidad

escolar y fomentar la transformacion de las practicas de ensenanza y aprendizaje.

Es nuestra intencion pedagdgica la transformacion de las practicas de ensefanza y
aprendizaje mediante un trabajo conjunto de los estudiantes y docentes. Los principales

proyectos que se desarrolla son:

PROYECTOS DE INICIATIVA INSTITUCIONAL O ARTICULADOS CON ENTIDADES EXTERNAS Y
OBLIGATORIOS

° La magia de mis manos: Liderado por educacion especial
° PRAE

° PES

° Tiempo libre

° Democracia

° Gestion del Riesgo

° Primera Infancia

EDUCACION MEDIA PARA EL SIGLO XXI

Descripcion: El proyecto de educacion media para el siglo XXI nace del acuerdo de la
comunidad educativa Yomasina, que solicita hacer énfasis en las asignaturas de Inglés,
Espafol, Matematicas. Convirtiéndose las mismas en las lineas de profundizacion en la
institucion. El objetivo del proyecto es complementar las competencias que desarrollan
los procesos cognitivos y no cognitivos de los estudiantes, la formacion integral, la
orientacion socio ocupacional y la guia para orientar a los estudiantes en cuanto a sus

perspectivas de inmersion, continuidad en la educacion superior y el mundo laboral;
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fortaleciendo la resiliencia del estudiante para enfrentar un mundo demandante y en

constante cambio.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO PARA MANUAL DE CONVIVENCIA
NUMERO 10 DE 28 DE septiembre de 2018.

Por el cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar, para el afo de 2019. El Rector
como Representante Legal de la Comunidad Educativa y el Consejo Directivo como
instancia superior del COLEGIO GRAN YOMASA |.E.D., concertado, acogido y avalado, en
uso de las atribuciones Legales contempladas en el Decreto 1860 de 1994 articulo 17, 23,

25, la Ley 115 de 1994 articulo 87 y sus demas normas concordantes;
CONSIDERANDO

Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacion a la ley estricta
en lo referente a las normas, leyes, decretos, Las Leyes de la Constitucion de 1991, tener
en cuenta las disposiciones de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 Ley de Infancia 'y
la adolescencia en los 21 articulos de pertinencia escolar, La Ley 115 del 8 de febrero de
1994, Ley 87/93, Ley 734/02, Ley 1278/02, Decreto 1860 de 1994, Ley 715 de 2002,

Decreto 1850 de 2002, y demas normas concordantes.

Que la Comunidad Educativa del Colegio Gran Yomasa I.E.D., con el propésito de lograr
un mayor entendimiento e integracion entre los diversos estamentos y encaminada a
fomentar los valores y la convivencia social, propiciara el respeto, la tolerancia, la
responsabilidad, la honestidad y la solidaridad para que se generen espacios de dialogo y

comunicacion en funcion del estudiante como centro de nuestro quehacer educativo.

Que se debe dotar al COLEGIO GRAN YOMASA |.E.D., de un Instrumento legal que
contemple los criterios de convivencia, principios de dignidad, respeto a sus semejantes
y al bien ajeno, responsabilidad e identidad con autoridad, la responsabilidad y la
disciplina, respeto y fomento de los principios espirituales y de autoestima, en pertinencia

a la filosofia de la Institucion, el acato a las disposiciones del Plantel y que a la vez se
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fijen estimulos para una formacion Integral, respetando los derechos y promoviendo los
deberes para una sana convivencia integral. Dando estricto cumplimiento a la ley 1098 de
infancia y adolescencia en sus articulos 7, 15, 18, 19, 20 numeral 1 y numeral 4 y también

a los articulos 41, 42, 43, y 44 principalmente.

Que tanto los y las estudiantes, como Padres de Familia y maestros, dando cumplimiento
a lo senalado en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, deben tomar conciencia de su
responsabilidad de contribuir al desarrollo eficaz de los objetivos de nuestra Institucion
en pro de la comunidad y por ende deben comprometerse de manera irrenunciable e
inexcusable en el proceso educativo. Que es necesario reconocer los derechos y deberes
que le corresponden a todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa,
para velar por el Obligatorio cumplimiento de éstos. Dando cumplimiento a la ley 1098 de
infancia y a los Articulos mencionados en el numeral 2 y dando igualmente pertinencia a

la ley de Los garantes, Articulo 25 del cédigo penal de 2000, -Ley 599-.

Que la Institucion debe procurar el bienestar de los y las estudiantes y velar por su vida,
Integridad, su dignidad, su sano desarrollo y su ejemplar comportamiento en comunidad,
ademas del cumplimiento en el area educativa y cognitiva curricular de su integral
formacion en las areas formativa, educativa, tecnolégica, cognitiva y cientifica, su pleno
desarrollo en el area tanto fisica, como Psicoldgica, emocional, social y moral, fijando las
normas que asi lo garanticen. Dando cumplimiento a la ley 1098 de infancia y adolescencia

en sus articulos 18, 20 numeral 1y numeral 4y los articulos 41, 42, 43 y 44.

Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, el curriculo
adecuado y el ejemplo moral y fundamental de un educando integral, promoviendo asi los
principios antropologicos-psicologicos, epistemoldgicos, sociales, democraticos y
axiologicos del P.E.I. (Proyecto Educativo Institucional), dando cumplimiento a lo sehalado
en el decreto 1860 de 1994, articulo 17.

Que se deben precisar los mecanismos de participacion democratica. Dando asi estricto

cumplimiento a los Articulos 31 y 32 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

Que el Contenido del presente Manual de Convivencia, es fruto de la concertacion
democratica y planteamientos formulados por representantes de toda la Comunidad

Educativa: Directivos, Docentes, Estudiantes, Administrativos, Padres de Familia y
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Comunidad educativa en lo que se permite concluir que esta estrictamente en
cumplimiento de la normativa de ley vigente y por consiguiente su obligatoriedad,
cumplimiento y acatamiento en los procesos institucionales, de acuerdo a lo contemplado
en el Decreto 1860 de 1994 articulo 17, 23, 25, la Ley 115 de 1994 articulo 87 y demas
normas concordantes ya que se encuentra avalado y aprobado en Consejo Directivo segln
acta No. 05 del 16 de ABRIL de 2013.

RESUELVE
PRIMERO: Derogar los anteriores Manuales de Convivencia en su totalidad.

SEGUNDO: Adoptar el presente Reglamento y/o Manual de Convivencia en donde aparecen
los criterios que rigen la Comunidad Educativa del COLEGIO GRAN YOMASA |.E.D.

TERCERO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia sera revisado constantemente,
para que se logren efectuar los ajustes necesarios, cambios, adiciones y reformas
pertinentes para darle estricto cumplimiento, acato y obediencia a la jurisprudencia legal

vigente y los decretos de articulacion educativa.

CUARTO: Este Manual de Convivencia entra en vigencia a partir del 29 de septiembre de
2018.

Adoptese el siguiente MANUAL DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO GRAN YOMASA I.E.D.,

para la vigencia afio 2019, hasta que sea derogado o modificado parcial o totalmente.

1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
El manual de convivencia es el cédigo ético, moral, convivencial y social de nuestros
estudiantes, padres, madres o acudientes fundado en el derecho a la educaciéon como un

derecho - deber. Contiene normas que regulan la convivencia y es deber de todos los
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miembros de la comunidad educativa conocerlas, respetarlas, acatarlas y contribuir en su
mejora.

El manual de convivencia. el PEl y el sistema institucional de evaluacion (SIE) es el
producto en construccion colectiva con la participacion de los diversos estamentos a

través de sus representantes

2. PERFILES
2.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE

Un estudiante de la Institucion Educativa Distrital Gran Yomasa es una persona:

° Comprometida y cumplidora de sus deberes

° Capaz de tomar decisiones libres y con responsabilidad

° Con capacidad para comprender vy aplicar creativamente los saberes a su
cotidianidad

° Participe de proyectos de interés colectivo y de beneficio social

° Con habitos y comportamientos que den cuenta de un estilo de vida saludable
° Respetuosa, solidaria y tolerante por la diferencia del otro

° Con capacidad para expresarse y tener un pensamiento critico y reflexivo

° Con buenas costumbres y principios éticos y morales

° Con sentido de pertenencia para con la institucion

° Comprometida con la conservacion del medio ambiente

° Ordenada, aseada y cuidadosa de su presentacion personal

° Capaz de entender y asumir el Manual de Convivencia

2.2. PERFIL DEL EGRESADO
El egresado de la Institucion Educativa Distrital Gran Yomasa se debe caracterizar por ser:
e Capaz de asumir su realidad de manera critica y reflexiva, consciente de sus
limitaciones y fortalezas
e Modelo de solidaridad y respeto por la diferencia del otro
e Una persona con capacidad para comunicarse asertiva y eficazmente
e Una persona que proyecte sus principios éticos y morales
e (Capaz de generar ideas

¢ Con testimonio de honestidad, respeto, solidaridad, responsabilidad y tolerancia
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Comprometido con la continuidad de su formacion académica

2.3. PERFIL DEL DOCENTE

3.
3.1.

El docente del colegio Gran Yomasa IED debe ser ejemplo de vida sobretodo en su
accion pedagogica, que persevera por mantener la coherencia entre su saber y su
practica pedagodgica evidenciada con las siguientes caracteristicas

Testimonio, credibilidad e impacto social dentro de la comunidad.

Maneja correctamente el lenguaje y los mecanismos de comunicacion e
interrelacion humanas

Sabe equilibrar la honestidad, tolerancia, respeto, responsabilidad y solidaridad en
el trato con estudiantes y companeros

Actua en toda circunstancia con ética y profesionalismo

Capaz de reconocer sus faltas y errores y luchar por superarlos

Ve al estudiante de manera integral conociendo sus limites y posibilidades

Cuida su salud fisica, mental y espiritual

Goza de equilibrio emocional y de idoneidad en su quehacer

Trata a sus estudiantes y a la comunidad educativa con respeto, comprension y
amor

Usa en toda ocasion un lenguaje sano, sincero y constructivo

Es paciente y ejemplo de los estudiantes en presentacion, palabra y conducta.

ORGANIZACION INSTITUCIONAL
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad Educativa estda conformada por todas las personas que integran y/o

participan del proceso educativo. Tiene un proyecto comin que desarrolla a diario,

fundamentado en acciones que posibilitaran la obtencion de los logros propuestos.

Conformacion de la comunidad educativa:

Estudiantes
Padres de Familia y/o Acudientes
Docentes

Orientadoras
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° Educadoras especiales

° Directivos - Docentes

° Personal administrativo y de servicios generales
° Exalumno

° Sector productivo

3.2. GOBIERNO ESCOLAR

Esta conformado por:

3.2.1. RECTOR: Representante legal de la institucion ante las autoridades educativas y

ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.
Son Funciones de rector:

° Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones

del gobierno escolar,

° Velar por el cumplimiento de las Funciones docentes v el oportuno

aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

° Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en
la institucion;
o Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los

patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo

progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria;

. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la

Comunidad Educativa;
° Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

° Ejercer las Funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el

Manual de convivencia;

° Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar en favor

del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.);
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° Promover actividades de beneficio social, que vinculen a la instituciéon con la

comunidad local;

° Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la

prestacion del servicio publico educativo, y

° Las demas Funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya

el Proyecto Educativo Institucional y la normatividad vigente

3.2.2. CONSEJO DIRECTIVO: Constituido por los siguientes representantes de la

Comunidad Educativa:

° Rector, quien lo convocara y presidira.

° Dos representantes de padres de familia.

° Dos representantes de docentes de cada jornada.

° Dos representantes de estudiantes, uno de cada jornada

Son Funciones del Consejo Directivo:

° Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion excepto las

que sean competencia de otra autoridad

° Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes,
administrativos y estudiantes del establecimiento educativo, después de haber agotado

los procedimientos previstos en el Manual de convivencia
° Adoptar el Manual de Convivencia y reglamentos de la institucion

° Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa,

cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado

° Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado

por el rector

° Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del

curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
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Educacién Distrital o del organismo que haga sus veces, para que verifique el cumplimiento

de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos
° Estimular y controlar el buen funcionamiento de la instituciéon educativa

° Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeio académico y social del
estudiante que han de incorporarse al reglamento o Manual de convivencia. En ningin

caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

° Asesorar en el proceso de evaluacion de los docentes, directivos docentes y

personal administrativo de la institucion;

° Recomendar criterios de participacion para la institucion en actividades

comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;

° Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacién de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la

respectiva comunidad educativa.

° Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

° Fomentar la conformacion y continuidad de la Asociacion de Padres de Familia y

de estudiantes;
° Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Manual;

° Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres de familia o

acudientes.

o Darse su propio reglamento;
3.2.3. CONSEJO ACADEMICO:
Conformado por:

° Rector.
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° Coordinador(a).

° Orientadora(s).

° Un representante docente de cada departamento o area.
° Educadora Especial

Son Funciones del Consejo Académico:

° Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del

Proyecto Educativo Institucional;

° Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las

modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en la normatividad

vigente.

° Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

° Participar en la evaluacion institucional anual;

] Conformar para cada grado una Comision de Evaluacion y Promocion.

° Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

° Disenar y organizar actividades de capacitacion de docentes.

° Implementar canales de comunicacion con todos los estamentos de la institucion.
° Las demas Funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuye

el proyecto educativo institucional.
3.3. PERSONERO ESTUDIANTIL (Art. 28 Decreto 1860 de 1994)

3.3.1. Perfil
El estudiante de ultimo grado que se postule como candidato a la personeria debera poseer

las siguientes caracteristicas:

° Habilidad para escuchar y comprender diferentes puntos de vista acerca de una

situacion, hecho o comportamiento.
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° Ante situaciones de conflicto, adoptar una postura objetiva y ecuanime procurando

una solucion racional y justa de los mismos, es decir sin prejuicios.
° Vivencia de un claro sentido de pertenencia al colegio.

° Destacarse ante la Comunidad Educativa por la practica cotidiana de los valores

institucionales y por su liderazgo.

° Responsabilidad frente a los compromisos personales y grupales, con evidente

voluntad de trabajo y adecuado manejo del tiempo.

° Capacidad de analisis y solucion de problemas, destacarse por su interés en

propositos y conciliaciones ante conflictos interpersonales y grupales.

3.3.2. Requisitos
° Cumplir con las normas establecidas en el Manual de Convivencia; por tanto,
durante el ultimo afo lectivo no puede cometer faltas que ameriten amonestacion verbal

o escrita.

° Su comportamiento debe ser bueno y su desempeno académico debe ser

sobresaliente como expresion de responsabilidad.

o Preocuparse por su capacitacion para desempeiar el cargo, sin que el tiempo de

dedicacion afecte su rendimiento académico.
° Disponibilidad de tiempo para desarrollar su labor.

° Una antigliedad en el colegio por lo menos de un ano lectivo que garantice su

sentido de pertenencia, con su comportamiento y récord académico bueno.

3.3.3. Son Funciones del personero
° Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la

colaboracion del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion;

° Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;
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o Presentar ante el Rector, Consejo Directivo o Coordinador, segin sus
competencias, las solicitudes de oficio o, a peticion de parte que considere necesarias

para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

° Llevar sistematicamente un registro de su gestion, y
° Asistir a las capacitaciones y encuentros programados por las entidades que lo
soliciten.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente
al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara
a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple

y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de

representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

3.3.4. Posesion y Remocion del Cargo del personero estudiantil
Una vez realizados los escrutinios, se haran publicos los resultados totales ante la

comunidad educativa.

La posesion se hara por parte del Rector. El personero ocupara un cargo hasta la fecha en

que finalice su ano lectivo.

El personero puede ser removido de su cargo por quejas presentadas por los estudiantes

y/o profesores, suficientemente argumentadas.

Ante la pérdida de su investidura, sera nombrado como personero el estudiante que haya
quedado en segundo lugar en el proceso de votacion de manera inmediata y cumplira esta

funcion hasta finalizar el ano lectivo correspondiente.

3.4. CONSEJO DE ESTUDIANTES (Art. 29 Decreto 1860 de 1994)

En la institucion educativa el Consejo de Estudiantes es el maximo o6rgano colegiado que
asegura garantiza el continuo ejercicio de la participaciéon por parte de los educandos.
Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento

que comparten un mismo Consejo Directivo.
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“El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las 4 primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada
grado, con el fin de que elijan mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el

ano lectivo en curso”.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los

estudiantes que cursan el tercer grado.
Corresponde al Consejo de estudiantes:
° Darse su propia organizacion interna.

° Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del

establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

° Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre

el desarrollo de la vida estudiantil.

° Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya

el Manual de convivencia.
3.5. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA (Asamblea de Delegados)

El Consejo de Padres de Familia como dérgano de la Asociacion de Padres de Familia, es un
medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso
pedagogico del establecimiento. Esta integrado por los voceros de los padres de los

estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion.

El rector convocara dentro de los primeros 30 dias calendario, siguiente al de la iniciacién
de clases del periodo lectivo anual, a asambleas de los padres de familia de los estudiantes
de cada grado, en las cuales se elegira para el correspondiente ano lectivo a uno de ellos
como su vocero. La eleccion se efectuara por mayoria de votos de los miembros presentes,

después de transcurrida la primera hora de iniciada la asamblea.

3.6. COMITE DE CONVIVENCIA
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Ley N° 1620 de 15 de marzo de 2013

“POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION
PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y
LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR”.

Articulo 12. Conformacion del Comité Escolar de Convivencia. El Comité Escolar de

Convivencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el Comité

° El Personero Estudiantil.

. El docente con funcién de orientacion.

° El Coordinador cuando exista este cargo.

° El Presidente del Consejo de Padres de Familia.
° El Presidente del Consejo de Estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo. El Comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad

educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.
Articulo 13. Funciones del Comité Escolar de Convivencia:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre

docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de

la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en

la regidn y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
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4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafero del

establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo en lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura

del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar

la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hacen parte de la
estructura del sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la

Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilidad
del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores

maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar la
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la atencion y permanencia en el comité del docente que lidera procesos

o estrategias de convivencia escolar.

Articulo 31. Componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar:
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La ruta de atencidn integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar los cuales tendran que ser remitidos al Comité
Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y atencidén a partir de la

aplicacion del manual de convivencia.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar
por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos
docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar

o por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberan considerar como

minimo los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y

estudiantes involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas

y de los generadores de los hechos violentos.

3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados
procurando encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido
proceso, la promocion de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la

corresponsabilidad y el respeto de los Derechos Humanos.
4, Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifos, nifas y adolescentes de los
establecimientos educativos en los niveles de preescolar, basica y media que no puedan
ser resueltas por las vias que establece el Manual de Convivencia y se requiera de la
intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la
institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF,
la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y

Adolescencia, segln corresponda.
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PARAGRAFO. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Rutas
de Atencion Integral seran reglamentados por el Gobierno Nacional en un plazo no mayor
a seis meses después de promulgar esta ley. Para tal efecto se tendran como base los
protocolos y rutas ya establecidas por las entidades e instituciones y mecanismos de la
ruta de atencion integral se deben actualizar con una periodicidad de dos afos, como

resultado de evaluacion que se realicen sobre su funcionamiento.

El Comité de Convivencia se instalara dentro de los primeros 60 dias calendario escolar y
se reunira ordinariamente cada dos meses o extraordinariamente cuando sus integrantes

lo estimen conveniente.

Ante la gravedad de una situacion o la reincidencia de faltas a este Manual, y agotados
todos los mecanismos establecidos, el Comité de Convivencia procedera a remitir el caso

al Consejo Directivo para su analisis y solucion.

4. COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE AL MATRICULARSE EN EL COLEGIO GRAN
YOMASA

4.1. Requisitos para la matricula de estudiantes

° Sobre de acetato tamano oficio grueso.

° Fotocopia del Registro Civil con su respectivo NUIP

° Fotocopia Tarjeta de Identidad para mayores de 7 anos

° Asignacion del cupo en el sistema

° Certificados de estudios de anos anteriores

° Fotocopia del carné de vacunas (primera infancia)

° Certificado de desarrollo y crecimiento para primera infancia

° Fotocopia del certificado de afiliacion Seguridad Social (EPS)

o Una fotografia reciente tamario 3 X 4

° Presentarse a la matricula con el padre o acudiente en las fechas indicadas para

dicho proceso; con la hoja de matricula diligenciada, firmada por el estudiante y

acudiente.
° Cumplir los compromisos académicos y convivenciales del aio anterior
] Presentar diagnostico médico de condicion fisica

Nota: Si el estudiante nuevo presenta alguna discapacidad debe informar y anexar

concepto médico emitido por una entidad reconocida para tal fin. La institucion priorizara
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los estudiantes con discapacidad visual ya que el colegio cuenta con el recurso humano,
fisico y tecnologico para la atencion integral de esta poblacion. La docente de apoyo
realizara una valoracion pedagogica, con el fin de determinar si la institucion cumple con

los requisitos necesarios para la educacion de calidad que requiere el estudiante.

Al ingreso del estudiante, el padre de familia o acudiente debe firmar un acta de

compromiso educativo con la institucion.
4.2. Uniformes (Resolucion S.E.D. 5505 del 28 de agosto de 2002)

Nifias (Mujeres)
° Jardinera corte princesa, tabla adelante y atras; con prenses seguidos; color verde

escoceés, segun modelo a La altura de la rodilla (segiin modelo)

° Camisa blanca manga larga para corbata

° Medias blancas largas hasta la rodilla

° Corbata negra

° Zapatos negros cordones negros

° Chaqueta color verde botella segin modelo

Nifios y jovenes (Hombres)

] Pantaldon negro bota recta (segin modelo)
° Chaleco verde botella segin modelo

° Camisa blanca manga larga para corbata

° Corbata negra

° Zapatos negros cordones negros

° Chaqueta color verde botella segin modelo

Uniforme de Educacion Fisica: Nifios, nifas y jovenes (Hombres y Mujeres)

o Sudadera segin modelo (bota recta).

° Camiseta blanca manga corta (segun modelo).
° Pantaloneta a la rodilla segiin modelo.

° Medias blancas.

° Tenis blancos.

Nota: Uniforme de diario: Los estudiantes antiguos deben presentarse con el uniforme
completo desde el primer dia de clase. En el caso de los estudiantes nuevos el plazo

maximo sera hasta un mes después del ingreso para presentarse con el uniforme completo;
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si algln estudiante antiguo presenta dificultad con el uniforme, quienes autorizan los

nuevos plazos seran el Rector y/o Coordinador de manera escrita.

4.3. Horarios

Los estudiantes en la institucion se encuentran organizados en dos jornadas, cada una de
ellas, con los siguientes horarios:

Jornada Manana: de 6:15 a.m. a 12:15 p.m.

Jornada Tarde: de 12:00 m. a 6:00 p.m.

4.4. Presentacion Personal

Presentarse en condiciones adecuadas de aseo personal, el cual demuestra el respeto
hacia si mismo, la institucion escolar y a quienes nos rodean. Es por esto que tanto el
estudiante como el padre de familia y/o acudiente se comprometen a presentarse y/o

enviar a su hijo(a) en condiciones adecuadas de presentacién, orden y aseo personal.

5 COMUNIDAD EDUCATIVA
5.1 ESTUDIANTES

“La base fundamental de la educacion se apoya en una serie de principios y valores que
orientan la convivencia y el desarrollo del individuo en todas y cada una de sus
potencialidades” (Capitulo 5. Articulo 9 de la Constitucion Nacional). y la sentencia 519
de 1992.

5.1.1 Deberes de Los Estudiantes

1. Asumir el perfil del estudiante y dar testimonio del mismo

2. Asistir, permanecer y participar de la jornada de la Institucion Educativa Gran
Yomasa puntualmente, segln los horarios establecidos tanto para las clases como para los

actos comunitarios.

3. Propiciar un ambiente de colaboracion y respeto por el otro.

Vivir mejor compromiso de todos. Pagina 27| 123



COLEGIO GRAN YOMASA IED
AGENDA ESCOLAR 2022 ( MANUAL DE CONVIVENCIA, SIEE)

4. No atentar contra la integridad fisica y/o moral a nivel personal de los compaferos
y de la comunidad en general, evitando el consumo y distribucion de sustancias
psicoactivas, alucinogenos, alcohol, revistas y mensajes pornograficos; participando en
ritos satanicos y en toda clase de actos que lesionen las buenas costumbres, principios

éticos y morales que nos identifican.

5. Cumplir y responder con todos los deberes escolares y académicos propios de su
progreso personal dandoles la calidad y presentacion adecuadas para alcanzar los

objetivos propuestos.

6. Asistir a la institucion con el uniforme completo, en el dia y horario segln
corresponda sin adornos, piercing, joyas, maquillaje, accesorios o prendas que no sean
parte del uniforme. No se permite el uso dentro del colegio de bufandas, gorros, cachuchas

o chaquetas diferentes a las del uniforme.

7. Presentarse en condiciones adecuadas de aseo personal.
8. Informar y justificar oportunamente las ausencias. (3 dias habiles siguientes).
9. Cuidar y conservar las instalaciones fisicas, los equipos y demas enseres de la

institucion responsabilizandose de los danos que ocasione.

10. Evitar toda clase de actos que lesionen las buenas costumbres, principios, valores

éticos y morales que nos identifican.

1. Hacer buen uso de los servicios que nos ofrece el centro educativo (biblioteca,

tienda escolar, sala de informatica, aula multiple, etc.).

12. Acatar las sugerencias, llamados de atencion y recomendaciones dadas por los
demas integrantes de la comunidad, siempre y cuando no vayan en contra de su integridad

y se realicen en forma respetuosa.

13. Respetar y participar en los eventos deportivos, culturales, sociales y otros que se

realicen dentro y fuera de la institucion.

14. Informar a los Padres de Familia la necesidad de su presencia en la institucion,

haciendo llegar oportunamente los comunicados que sean enviados por esta.

Vivir mejor compromiso de todos. Pagina 28| 123



COLEGIO GRAN YOMASA IED

AGENDA ESCOLAR 2022 ( MANUAL DE CONVIVENCIA, SIEE)

15. Colaborar y respetar a los companeros elegidos para participar en los diferentes

estamentos del gobierno escolar.
16. Ser moderado y respetuoso en sus relaciones afectivas.

17. No portar elementos que pongan en peligro su integridad fisica y la de sus

companeros (armas de fuego, armas blancas y otras).
18. No contaminar el ambiente con residuos solidos, visuales, auditivos y/u olfativos.

19. Consumir adecuadamente el refrigerio, sin desperdiciarlo o venderlo. En caso de
no poder consumirlo, presentar excusa escrita médica o de acudiente. En caso de amenaza
por parte de estudiantes o personas ajenas a la institucion para entregar el refrigerio
informar inmediatamente al docente que lo esté repartiendo, al director de curso,

orientador (a) o coordinador.

20. No comprar o intercambiar alimentos u objetos en lugares al exterior de la

institucion ya que esta no se hace responsable de la calidad de los mismos.

21. No portar ni usar objetos de valor como joyas, celulares, camaras fotograficas o
de video, o cualquier aparato tecnoldgico. La institucion no se hace responsable por danos

o pérdida de estos objetos.
22. No promover ni participar en apuestas, ventas, rifas ni juegos de azar.

23. Respetar el buen nombre de todos los miembros de la comunidad educativa,

evitando vocabulario soez, grosero, apodos, burlas, ofensas y/o chismes.

24, Conocer y asumir el Manual de convivencia.
25. Aceptar y cumplir las disposiciones reglamentarias.
26. Cumplir con los compromisos adquiridos al firmar su matricula.

5.1.2 Derechos de Los Estudiantes

Se reconocen como derechos del estudiante matriculado en el Colegio Gran Yomasa I.E.D.,
los siguientes:
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1. Los consagrados en la Constitucion Nacional, Ley de infancia y adolescencia, y los

Derechos los nifos, nifas y jovenes.

2. Conocer el Manual de Convivencia y hacerlo cumplir.

3. A ser tratado como persona a quien se le debe apoyar y motivar para mejorar cada
dia.

4, A ser oidos y recibir respuesta a sus reclamos, peticiones, sugerencias e

insinuaciones que formule a los directivos y docentes de la I.E.D. Gran Yomasa siempre y
cuando se haga en forma justa, oportuna y respetuosa; ademas a solicitar una segunda
revision (en casos especiales) ante el comité de evaluacion y promocion, y/o comité de

convivencia.

5. A ser evaluado de acuerdo con las normas de la legislacion vigente con diferentes
metodologias, a conocer la valoracion de sus logros antes de ser consignados en las
planillas, lo mismo a que se devuelvan oportunamente sus trabajos y evaluaciones y a

recibir bimestralmente su boletin.

6. A usar adecuadamente las instalaciones e implementos en general con que cuenta
la institucion.
7. A expresar su pensamiento libre, respetuosa y constructivamente (Capitulo 1

Articulo 20 de la Constitucion Nacional).
8. A participar activamente en los procesos de conocimiento.

9. A elegir y ser elegido en los diversos estamentos del gobierno escolar (Articulos 93-

94 de la Ley General de Educacion).
10. A tener horas de descanso programadas en su jornada escolar.
1. A justificar sus ausencias.

12. A participar en la planeacion y realizacion del proceso de ensenanza - aprendizaje

por si mismo o por sus representantes.
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13. A ser informado individual o colectivamente sobre las determinaciones que las

directivas tomen para mejorar la marcha de la institucion.

14. A asistir a clases y participar en su desarrollo.

15. A ser respetado en su identidad, diferencias étnicas, religiosas e ideologicas.

16. A recibir una educacion donde inculquen valores que conlleven a formar un ser
integral.

17. A conocer y a disentir las observaciones consignadas en el observador del

estudiante para ser consciente del seguimiento realizado.
18. A recibir proteccion integral segun la ley de infancia y adolescencia.

19. A ser evaluado en caso de inasistencia justificada durante los cinco (5) dias habiles

siguientes a su reintegro.

20. A organizar y participar en actividades como convivencias, salidas recreativas y/o
pedagogicas, celebracion de fechas especiales, entre otras, previa presentacion escrita

de su propuesta.

21. A contar con los espacios que permitan su desarrollo fisico, mental, social, cultural
y espiritual.
22. A reclamar por el incumplimiento del presente Manual siguiendo el conducto

regular ante la instancia respectiva.

23. A disponer de un ambiente sano, sin contaminantes sélidos, visuales, auditivos y

olfativos que dependan de la institucion.

24. Estudiante en embarazo: a recibir un trabajo académico especial disehado por
coordinacion académica y los docentes del grado al cual pertenece. La asistencia al
Colegio sera en momentos especificos previamente programados para recibir las
instrucciones de sus docentes y entregar los trabajos que se hayan asignado, garantizando

de esta forma la continuidad de los estudios.
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5.1.3. Estimulos para los Estudiantes
Se entiende por estimulo al reconocimiento adquirido por los cumplimientos eficientes y
responsables de los compromisos académicos, deportivos, culturales y de convivencia

adquiridos por los estudiantes.

La Institucion Educativa otorgara los siguientes estimulos:

1. Felicitacion verbal y/o escrita.

2. Izar el Pabellon Nacional.

3. Figurar en el cuadro de honor.

4, Recibir trofeos, condecoraciones, premios y menciones especiales con notificacion

al padre de familia y anotacién en el observador del estudiante.

5. Representar al colegio en todo tipo de certamenes o eventos de caracter local,

nacional o internacional.

6. Reconocimiento al mejor ICFES, mejor bachiller, mejor deportista, de la

promocion grado 11° de cada jornada

5.1.4. Ley 1620. Definiciones (Articulo 39, Decreto 1965 de 2013)

Articulo 39. Definiciones. Para efectos del presente Decreto se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifas entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser

fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.
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a. Agresion fisica. Es toda accidén que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

C. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

e. Agresion electroénica. Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos,

tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4, Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metoddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifo, nina o adolescente. Por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra ninos, nifas y adolescentes todo acto o

comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nina o adolescente, utilizando la
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fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifos,
ninas y adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

9. Comunidad educativa: hace referencia a estudiantes, docentes, personal
administrativo, servicios generales, vigilantes, padres de familia, comedor y demas

persona que se vinculen con la institucion educativa

5.1.5. Situaciones y protocolos Tipo I, Tipo Il y Tipo lll. Ley 1620, de 2013. Decreto
Reglamentario 1965.

Clasificacion de las situaciones, protocolos, correctivos y acciones pedagodgicas (Articulo
40, Decreto 1965 de 2013). Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
se clasifican en tres tipos: Situaciones Tipo |, Tipo Il y Tipo llI.

5.1.5.1. Situaciones Tipo l.

Segun el articulo 42: (decreto 1965 de 2013). Corresponden a este tipo los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafnos al cuerpo o a la
salud.

Protocolo para tratar las situaciones Tipo |

Segun el Articulo 42 (Decreto 1965 de 2013). De los protocolos para la atencion de
Situaciones Tipo | a que se refiere el numeral | del articulo 40 (Decreto 1965 de 2013),

deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:
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1. “Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion
de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en
el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44
del presente Decreto

4, El docente que tenga conocimiento de una falta, reunira inmediatamente al
estudiante o estudiantes involucrados e iniciara una mediacion de manera pedagogica,
con el fin que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los daios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo, dejando el reporte en el acta
respectiva

5. El docente que tenga conocimiento de una falta, diligenciara el formato de reporte

e informara al director de curso”

5.1.5.2. Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica

b. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Protocolo para tratar las situaciones Tipo Il

Segun el Articulo 43: (Decreto 1965 de 2013). De los protocolos para la atencion de
Situaciones Tipo Il, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 (Decreto 1965 de 2013),

deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:
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1 “En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencidén inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la
cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres. madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en
cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los danos
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.
7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes
de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara
el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir
al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del presente

Decreto”
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5.1.5.3. Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito

establecido en la ley penal colombiana vigente.

Protocolo para tratar las situaciones Tipo llI

Segun el Articulo 43: (Decreto 1965 de 2013). De los protocolos para la atencion de
Situaciones Tipo Il a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del presente Decreto,
deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. “En casos de dafno al cuerpo o a la salud. garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia

4, No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacién de la cual se
dejara constancia
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7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el

establecimiento educativo en el cual se presento el hecho”

5.1.6. FALTAS LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES
5.1.6.1. FALTAS LEVES

Definiciéon: Se considera una falta leve cuando no afectan directamente a otros, a los
bienes de la institucion educativa o de cualquier miembro de la comunidad educativa, ni
lesionan la honra o el respeto del otro; generalmente ocurren por descuido, falta de
prevision o anticipacion de consecuencias por parte del estudiante, pero necesitan ser

corregidas para permitir un proceso adecuado de formacion.

También son consideradas faltas leves todos aquellos comportamientos del estudiante que
no cumple con los deberes consignados en el Manual de Convivencia ni aparecen senalados
en él, de forma explicita como faltas graves o muy graves. Sin embargo, una falta leve se
puede convertir en grave o especialmente grave cuando es reiterativa, y por lo mismo, se
constituye en una conducta intencionada que lesiona al mismo estudiante o a cualquier

otro miembro de la comunidad educativa.

Se consideran faltas leves:

1. Incumplir los compromisos adquiridos al firmar la matricula
2. Incumplimiento con los deberes y actividades escolares propias de cada clase
3. Inasistencia a la jornada escolar, impuntualidad a las clases o actividades escolares

sin justificacion

4, Fomentar y participar en actos de indisciplina dentro y fuera de la institucion a la
hora de entrada y /o salida de la institucion

5. Uso inadecuado de la tienda escolar, comedor escolar, servicios sanitarios y demas

dependencias de la institucion.
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6. Consumir alimentos o chicle durante las actividades de clase, formaciones, actos
de comunidad, etc., sin permiso del docente

7. Comprar cualquier articulo a vendedores que no estan autorizados por la
Institucion

8. Desacato a una orden dada por el director de curso, un maestro y/o directivos
docentes.

9. Promover, participar y celebrar cualquier tipo de apuesta, juegos o negocios

lucrativos dentro de la institucion.

10. Suscitar o participar en celebraciones o festejos indebidos y no autorizados por el
Colegio
1. Portar incorrectamente el uniforme que le corresponde en su horario y/o traer

prendas que no le corresponden al mismo

12. No entregar al padre de familia y/o acudiente las circulares y citaciones enviadas
por la institucion

13. Interrumpir deliberadamente el desarrollo de una clase, acto cultural y actividad
programada por la institucion

14. Mostrar desinterés, incumplimiento y apatia con respecto a las actividades
académicas

15. Manipular objetos ajenos a los Utiles escolares no autorizados por el docente en

las actividades académicas

16. Ausentarse de clase o de alguna actividad académica sin justificacion

17. Encubrir acciones indebidas de cualquier persona de la comunidad

18. Fraude en trabajos académicos por omision en las notas bibliograficas

19. Utilizar sin autorizacion del docente a cargo, los equipos electrénicos (teléfonos

celulares, reproductores de musica o video, video juegos, entre otros) durante los tiempos
de clase, reuniones generales y eventos académicos
20. Modificar las prendas del uniforme, botas del pantaléon o sudadera, la falda o

cualquier otra parte del modelo original

21. Correr por los pasillos, escaleras, rampa y demas espacios no autorizado para ello
22. No colaborar con el cuidado del medio ambiente y el entorno ecoldgico escolar
23. Inasistencia por parte del acudiente a reuniones o citaciones escolares derivadas

del desempeno escolar, comportamiento y convivencia de su acudido

24, Comportamiento inadecuado en el comedor escolar
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Correctivos y acciones pedagogicas para las faltas leves:

1. Amonestacion verbal por parte del docente conocedor de la falta con reporte al
director de curso

2. Amonestacion escrita consignada en el observador del estudiante y/o acta
correspondiente por parte del docente conocedor de la falta

3. Citacion y compromiso firmado por parte del padre de familia y/o acudiente, el
estudiante y el docente conocedor de la falta y director de grupo

4, Seguimiento y verificacion de los compromisos por parte del director de curso

5. Remision a orientacion por parte del director de curso si la situacion lo amerita

Conducto regular para el seguimiento de las faltas leves
1. El profesor que conoce la falta cometida la tratara directamente con el estudiante.

2. El profesor dialogara con el estudiante sobre lo sucedido, escuchandolo y

haciéndole ver el error cometido.

3. Se hace registro en el observador del estudiante, tanto de la falta como de los
descargos del estudiante e informar al director de grupo si se requiere. (Modificar el

observador para incluir los descargos de los estudiantes)

4, El profesor informara al estudiante sobre las consecuencias de su falta, lo que

también quedara claro por escrito.

5. Las faltas leves deben ser resueltas dentro de los 5 dias habiles siguientes a la

fecha que se inicie el proceso.

6. La decision sobre la consecuencia de la falta o la sancion por ella, es impuesta por
el profesor que hace el debido proceso, puede ser apelada por el estudiante o sus padres

ante una segunda instancia
Nota: Sancion de 1 o 2 dias, mas la accion pedagogica correctiva.

Paragrafo: En cualquiera de los momentos del proceso por falta leve, el estudiante y sus
padres o acudientes, podran solicitar la participacion de la veeduria o intervencion ya sea
del personero o del representante de los estudiantes como acompanante del proceso o
como instancia de conciliacion.
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En cualquiera de los momentos del proceso por falta leve, el caso puede ser acompanado

de manera paralela por orientacion escolar, pero esta instancia no exime del cumplimento

de las sanciones establecidas.

Paragrafo. En caso que haya estudiantes capacitados como mediadores o conciliadores

escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el

manual de convivencia.

DEBIDO PROCESO: ACCIONES PEDAGOGICAS
APLICABLES

PRIMERA 1-Llamado de atencion verbal con | 1- Dialogo reflexivo con el
INSTANCIA: proceso formativo para restitucion | estudiante
Docente de la falta. 2- Registro en el observador, con la
conocedor del | 2-Citacion de acudiente y registro | firma de compromiso con respecto
caso en el observador del estudiante. a la situacion presentada.

En caso de no cumplimiento de | 3- Citacidn al acudiente en caso de

compromisos se remite a siguiente | reincidencia.

instancia
SEGUNDA 1-Valoracioén y seguimiento del caso | 1- Trabajo escrito de reflexion y
INSTANCIA para definir acciones a seguir crecimiento personal.

Director de grupo

2-Registro en el observador del
estudiante en caso de reincidencia
3-Citacion de acudiente y firma de
compromiso.

En caso de no cumplimiento de
compromisos se remite a siguiente

instancia

2- Registro en el observador del
estudiante en caso de reincidencia.
3- Citacion de acudiente y firma de

compromiso.

TERCERA
INSTANCIA

Orientacion

1-Analisis del caso para definir
acciones.

2-Seguimiento de los compromisos
establecidos en el observador del
estudiante.

3-Citacion de los padres de familia y

registro de compromisos en el

1- Analisis del caso para definir
acciones.

2- Seguimiento de los compromisos
establecidos en el observador del
estudiante.

3- Citacion de los padres de familia

y registro de compromisos en el

Vivir mejor compromiso de todos.

Pagina 41| 123




COLEGIO GRAN YOMASA IED

AGENDA ESCOLAR 2022 ( MANUAL DE CONVIVENCIA, SIEE)

observador, enfocado a
acompanamiento familiar.

En caso de no cumplimiento de
compromisos se remite a siguiente

instancia

observador, enfocado a

acompanamiento familiar.

CUARTA
INSTANCIA

Coordinacion

1-Analisis del caso para definir
acciones.

2-Seguimiento de los compromisos
establecidos en el observador del
estudiante.

3-Citacion de los padres de familia y
registro de compromisos en el
observador, enfocado a reforzar
valores.

En caso de no cumplimiento de
compromisos se remite desde la
direccion de curso a comité de

convivencia

1- Analisis del caso para definir
acciones.

2- Seguimiento de los compromisos
establecidos en el observador del
estudiante.

3- Citacion de los padres de familia
y registro de compromisos en el
observador, enfocado a reforzar
valores.

4- Asignacion de trabajo
pedagogico en casa con

acompanamiento familiar de 1 a 2

dias

5.1.6.2.

FALTAS GRAVES

Definicion: Se considera una falta grave cuando: La reincidencia en faltas leves, todo tipo

de comportamientos que violen los derechos fundamentales de las personas y que todo

comportamiento o actitud, interfiera notablemente en el funcionamiento eficaz de la

institucion demostrando un estado de rechazo a las normas establecidas.

Se consideran faltas Graves:

1. Reincidir en alguna situacion tipo | se asumiran como situaciones tipo II.
2. Uso de vocabulario soez o grosero con alguno de los miembros de la comunidad
escolar
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3. Formacion de grupos que atenten contra las normas de convivencia y sanas
costumbres
4, Irrespeto y burla hacia estudiantes, directivos, docentes, administrativos o

cualquier miembro de la comunidad educativa

5. Mentir continuamente para justificar sus faltas y/o ausencias

6. Incumplir las sanciones impuestas a los compromisos firmados

7. Instigar o incitar a sus companeros a pelear dentro o fuera de la institucion

8. Agredir fisica, verbal y/o por escrito a las personas de la comunidad educativa,

usando redes sociales u otros medios.

9. Amenazar a cualquier miembro de la comunidad educativa

10. Suplantacion directa o interpuesta de una persona

11.  Ausentarse de la institucion sin justificacion

12. Manifestacion excesiva de tipo fisico en sus relaciones afectivas que vulneren los

derechos de los nifos y nifias

13. Porte y/o0 uso de materiales y objetos que pongan en riesgo o peligro la integridad
fisica y mental de las personas a su alrededor

14. Comportamiento inadecuado o irresponsable en laboratorios y aulas especializadas
que pongan en riesgo la integridad fisica de las personas

15. Uso inadecuado o indebido de los espacios e Ignorar o no tener en cuenta los
reglamentos de uso de laboratorios, espacios escolares, biblioteca, cafeteria, aulas
especializadas y/o zonas de recreo o descanso

16. Comportamiento inadecuado en salidas pedagogicas y/o actividades extra
escolares

17. Traer al Colegio amistades o familiares que pongan en riesgo a los miembros de la
comunidad educativa

18. No devolver, danar, mutilar o dar mal uso al material prestado por alguna de las
areas o dependencias del colegio (Biblioteca, laboratorios, secretaria, almacén, etc.)

19. Fraude en las evaluaciones y trabajos de produccion personal

Correctivos y acciones pedagodgicas para las faltas graves
1. El docente observador de la falta deja reporte en el acta respectiva y remite a

coordinacion inmediatamente
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2. El coordinador escuchara las partes implicadas en presencia de los testigos que
hayan observado la falta y las posibles evidencias

3. El coordinador citara al padre de familia y/o acudiente para la firma del
compromiso en presencia del estudiante y el personal conocedor de la falta

4, De acuerdo con la gravedad o reincidencia de la falta el Coordinador determinara
la accion formativa correspondiente; Dicha sancion debe quedar consignada en el
observador del estudiante y/o mediante acta, con conocimiento y firma del padre o
acudiente, con posterior informe a rectoria:

“En caso de las faltas tipo Il se proponen estrategias formativas que le permiten al
estudiante no solo reflexionar sobre el hecho, comportamiento o la falta cometida, sino
ademas y fundamentalmente, asumir las consecuencias de los actos realizados y por lo

mismo realizar acciones que reparen o resarzan el dafio causado”

] Suspension de clases por un (1) o dos (2) dias con asignacion de trabajo pedagogico
dirigido por Coordinacion ante primera falta Tipo Il

° Suspension de clases por tres (3) o Cuatro (4) dias con asignacion de trabajo
pedagogico dirigido por Coordinacion ante la reincidencia de la falta Tipo Il o por otra
cometida

] Suspension de clases por cinco (5) dias con asignacion de trabajo pedagogico
dirigido por Coordinacion ante el incumplimiento del compromiso, reincidencia de otra
falta; con remision al comité de Convivencia

5. El coordinador hara el Seguimiento y verificacion al cumplimiento del compromiso
consignado en el acta, con remision al comité de Convivencia y a Orientacion si el caso lo
amerita

En ausencia del Coordinador sera el Rector quien asuma esta funcion.

1. Conducto regular para el seguimiento de las faltas graves

2. El profesor que tiene conocimiento de la falta, debe abordar y confrontar
directamente al estudiante implicado, para aclarar los detalles y las circunstancias de lo
sucedido.

3. Diligenciar el formato o levantar un acta de registro de la situacion en la que el
estudiante puede expresar su punto de vista de lo ocurrido a manera de descargo, este

formato o acta debe ser firmado por ambas partes y dado a conocer al director de grupo.
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4. Inmediatamente se inicie el debido proceso por una falta grave cometida por un
estudiante, el Colegio Gran Yomasa a través de sus coordinadores de convivencia debera
informar a los padres o acudientes del estudiante sobre la apertura de dicho proceso.

5. El acta o formato diligenciado con la descripcion de la falta y los descargos del
estudiante, debe ser entregada al coordinador de convivencia para establecer los
correctivos pertinentes (Disciplinarios y/o pedagodgicos) y la imposicion de la que haya
lugar, acorde a lo contemplado con el manual de convivencia.

Nota: Sancién de 3 o 5 dias, mas la accion pedagodgica correctiva.

6. El coordinador citara a los padres de familia o acudientes y al estudiante y les
notificara la decisidn del colegio y de esta reunién se debe levantar acta.

7. Los padres de familia y/o el estudiante pueden apelar la decision tomada, ante la
instancia pertinente (Coordinacion / Rectoria).

8. El proceso para indagacion de una falta grave, los descargos, la calificacion de la
falta y la aplicacion de los correspondientes correctivos pedagagicos y/o disciplinarios no

podra exceder los 10 dias.

Paragrafo: En cualquiera de los momentos del proceso por falta grave, el estudiante y sus
padres o acudientes, podran solicitar la participacion de la veeduria o intervencion ya sea
del personero o del representante de los estudiantes como acompanante del proceso o

como instancia de conciliacion.

En cualquiera de los momentos del proceso por falta grave, el caso puede ser acompanado
de manera paralela por orientacion escolar, pero esta instancia no exime del cumplimento

de las sanciones establecidas.

DEBIDO PROCESO: ACCIONES PEDAGOGICAS
APLICABLES
PRIMERA 1- Llamado de atencion verbal con | 1- Registro en el observador, con la
INSTANCIA: proceso formativo para restitucion | firma de compromiso con respecto
Docente de la falta. En caso de afectacion de | a la situacion presentada.
conocedor del | la salud, se debe garantizar la | 2- Citacion al acudiente o padre de
caso atencion inmediata de los implicados | familia.
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por parte del primer respondiente,
de lo cual se dejara constancia.

2- Citacion de acudiente y registro en
el observador del estudiante vy
asignacion de trabajo pedagdgico.
La situacion se remite a segunda

instancia:

SEGUNDA
INSTANCIA

Coordinacion de

convivencia

orientacion

y

1. Analisis del caso para definir
acciones.

2. Descargos por escrito de los
involucrados ante Coordinador de
convivencia.

4. Toma de medidas para proteger a
los involucrados de situaciones en las
que se puedan tomar acciones en su
contra.

5. Informacién inmediata a padres de
familia o acudientes, de lo cual se
dejara constancia.

6. Firma de Compromiso en el cual
queden explicitas las acciones de
restauracion para reparar danos y
definicion de consecuencias
aplicables para quienes han
promovido o participado en la
situacion.

7. Informacién al director de grupo.
En caso de no cumplimiento de
compromisos se remite a siguiente

instancia

1- Anadlisis del caso para definir
acciones.

2- Seguimiento de los compromisos
establecidos en el observador del
estudiante.

3- Citacion de los padres de familia
y registro de compromisos en el
observador, enfocado a reforzar
valores.

4-  Asignacion de  trabajo
pedagogico en casa con
acompanamiento familiar de 2 a 3
dias

5- Informe director de curso, quien
debe dejar registro para
comportamiento escolar en

boletin.

TERCERA
INSTANCIA

1. Analisis del caso para definir

acciones.

1- Analisis del caso
2- Acta
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Comité de | 2. Constancia en acta de lo actuado. | 3- Asignacion de trabajo

convivencia 3.Informacion a padres de familia o | pedagdgico en casa con

institucional: acudientes, de lo cual se dejara | acompafamiento familiar
constancia. 4- Sugerencia de cambio de

4. Firma de Compromiso en el cual | ambiente escolar
queden explicitas las acciones de
restauracion para reparar dafos y
definicion de consecuencias
aplicables para quienes han
promovido o participado en la
situacion.

La situacion se remite a:

CUARTA 1. Analisis del caso en reunion | 1- Acta resolucion, cancelacion del
INSTANCIA extraordinaria con citacion de padres | cupo

Consejo de los casos remitidos por el comité

Directivo. institucional de convivencia.

2-. Por reincidencia resolucion de
Consejo Directivo, cancelacion de

cupo.

5.1.6.3. FALTAS MUY GRAVES

Definicidon: Se considera una falta muy grave cuando se atentan directamente contra los
derechos humanos basicos, la integridad fisica, psicolégica o moral de las personas o los
principios educativos de la institucion, y en muchos casos estan tipificadas como delitos
por la justicia ordinaria. Este tipo de acciones son consideradas generalmente delitos que
ponen en riesgo la vida, la integridad fisica y los bienes materiales, de tal manera que
pueden causar danos, en muchos casos irreparables o irreversibles.

Se consideran faltas muy graves:

1. Reincidir en alguna falta grave, susceptible de configurar a la falta muy grave
2. Sustraer, adulterar y/o falsificar documentos de la institucion
3. Atentar, con dolo, contra la planta fisica, muebles, equipos o cualquier otro

elemento de la institucion
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4. Agresion fisica y/o verbal, entre los miembros de la comunidad educativa dentro

o fuera de la institucion

5. Hurtar cualquier elemento de la institucion o de algiin miembro de la comunidad
educativa
6. Sobornar a cualquier miembro de la comunidad educativa, con el fin de obtener

beneficios académicos, disciplinarios o de otra indole

7. Incurrir en cualquier falta prevista en el codigo de infancia y adolescencia

8. Ausentarse de la institucion sin autorizacion o evadirse de la misma

9. Apoderarse, sustraer, adulterar y/o falsificar documentos de la institucion

10. Publicar cualquier escrito que atente contra la integridad moral de algin miembro

de la comunidad educativa

1. Consumir, expender cigarrillos, sustancias psicoactivas, bebidas alcohodlicas en la
institucion u otras.

12. Promocidn y distribucién de material pornografico en la institucion

13. Portar o usar armas de fuego, blancas o contundentes en la Institucion

Correctivos y acciones pedagogicas para las faltas muy graves

1. Se aplicara el protocolo para la falta grave, con remision al Comité de Convivencia
para su estudio y las recomendaciones pertinentes

2. Segun la gravedad de la situacion, el Comité de Convivencia, podra remitir el caso
al consejo directivo como ultima instancia.

3. Las situaciones que configuren, presuntamente un delito, seran remitidas a la
autoridad competente, y de igual manera se informara a la Direccion local de Educacion
con el soporte correspondiente.

PARAGRAFO: cualquier tipo de accion que se aplique a una la falta leve, grave y muy
grave; debe proponer estrategias de caracter formativo que le permitan al estudiante
reflexionar sobre conducta en la que ha incurrido, de tal manera que pueda resarcir el

dano que ha causado, sea este de caracter moral o material.

Conducto regular para el seguimiento de las faltas muy graves

1. Las faltas muy graves deben ser tratadas de igual manera que las faltas graves

hasta el momento en el cual se califica como muy grave por el coordinador.
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2. Intervencion del comité de convivencia, encargado de revisar la documentacion
existente sobre el proceso, asi con de determinar la estrategia formativa, adecuada y
proporcional a la falta cometida.

3. El rector impondra la sancion mediante resolucion motivada, la cual sera
comunicada al estudiante y a sus padres o acudientes en reunion concertada para tal fin
y de la cual se debe elaborar acta.

4. Si la falta es muy grave, es considerada delito por la justicia ordinaria, el Colegio,
por medio del rector, la pondra en conocimiento de las autoridades competentes para que
ellas se ocupen de su investigacion y manejo en lo que trasciende a la competencia del
colegio.

5. Contra las decisiones que se tomen en el colegio por faltas muy graves procede el
recurso de apelacion, el cual debe ser resuelto por el consejo directivo.

6. El estudiante implicado en una falta muy grave o sus padres / acudientes pueden
solicitar la veeduria del personero de los estudiantes en cualquiera de las etapas del
proceso.

7. La resolucion de una situacion por falta muy grave no podra tomar mas de los 15

dias, desde que se inicia el proceso hasta su culminacion.

Paragrafo: En cualquiera de los momentos del proceso por falta muy grave, el estudiante
y sus padres o acudientes, podran solicitar la participacion de la veeduria o intervencion
ya sea del personero o del representante de los estudiantes como acompanante del

proceso o como instancia de conciliacion.

En cualquiera de los momentos del proceso por falta muy grave, el caso puede ser
acompanado de manera paralela por orientacion escolar, pero esta instancia no exime

del cumplimento de las sanciones establecidas.
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PRIMERA
INSTANCIA:

Docente conocedor

CONDUCTO REGULAR ACCIONES PEDAGOGICAS
APLICABLES
1. Llamado de atencion con proceso | 1. Trabajo escrito

formativo para restitucion de la falta. En
caso de afectacion de la salud, se debe

garantizar la atencion inmediata de los

implicados por parte del primer
del caso .
respondiente, de lo cual se dejara
constancia.
2. Descargos por parte del
estudiante
3. Informe al director de curso para
reporte de observacion en boletin escolar
La situacion se remite de inmediato a
siguiente instancia:
1. Descargos por escrito de los
SEGUNDA . L
involucrados ante coordinacion
INSTANCIA

Coordinacion

convivencia

de

2. Toma de medidas para proteger a
los involucrados de situaciones en las que
se puedan tomar acciones en su contra.

3. Informacion inmediata a padres
de familia o acudientes, de lo cual se
dejara constancia.

4, Informe inmediato a rectoria

Orientacion

1. Trabajo pedagdgico familiar.

La situacion se remite de inmediato a

siguiente instancia:

pedagogico reflexivo y formativo
con acompanamiento familiar

2. Sugerencia de cambio de
ambiente escolar para el ano en
curso o para el ano siguiente
3. Cancelacion de cupo

segun resolucion.

Pese a que una situacion se haya
puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia
adoptara, las medidas propias del
establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a los
involucrados o a las personas que
hayan informado de la situacion
presentada, actuacion de la cual

se dejara constancia.
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1. Andlisis del caso para definir
TERCERA INSTANCIA .
acciones.
Comité de | 2- Constancia en acta de lo actuado
convivencia y decidido.
institucional 3. Informacién a padres de familia o
acudientes.

Asignacion trabajo pedagogico reflexivo y

formativo con acompafamiento familiar.

En caso que la situacion amerite denuncia

se remite a:

1. Denuncia a las autoridades

CUARTA INSTANCIA . .
competentes como primera medida en los
, casos que asi se requiera

Rectoria
2. Informacion a padres de familia,

firma de decisiones.

La situacion se remite a:

1. Analisis del caso en reunion
QUINTA INSTANCIA extraordinaria con citacion de padres de

L . los casos remitidos por rectoria
Consejo Directivo

2. Expedicion de resolucion del

consejo directivo, cancelacion de cupo.

5.1.7. Definiciones de las instancias que intervienen en las situaciones de tipo

convivencial

Es la cadena jerarquica que se debe seguir para atender, evaluar y resolver situaciones

tipo I, I, 1ll, segin su importancia. Procedimiento a seguir:

1. Docente: Es el profesional encargado de guiar los procesos de ensefanza
aprendizaje de los estudiantes, segun lo sefalado en la ley 115 de 1994. Cuando el Docente
que tenga conocimiento de la situacion convivencial, abordara al presunto o presuntos
implicados, con el fin de aclarar las circunstancias de tiempo, modo y lugar, seguidamente
dejara registro escrito en el observador del estudiante e informara al director de curso.

El docente informara de manera inmediata al director de curso de la situacion convivencial
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2. Director(a) de curso: Es el profesional de la Educacion designado para el
acompanamiento, direccion y orientacion de un determinado curso, a lo largo del ano
escolar correspondiente.

Cuando una situacion convivencial (tipo I, Il, Il), debera investigar las circunstancias de
tiempo, modo y lugar, asi como, determinar los presuntos responsables, en primera
instancia debera promover el dialogo y la reflexion, dejando el registro escrito
correspondiste en el observador del estudiante. Si la situacion convivencial lo amerita,
debera remitir el caso inmediatamente a la coordinacion de convivencia o la orientacion
escolar, con los soportes correspondiste.

El director de curso dispondra de un dia (1) para resolver la situaciéon e informar a la
Coordinador(a) de Convivencia

3. Orientador (a): Es el profesional encargado de prestar acompanamiento
psicosocial a la comunidad educativa y sera quien recepcione la remision de una situacion
convivencial acompanada de los soportes correspondientes, proveniente del director(a)
de curso o de la coordinacion de convivencia.

Cuando un estudiante va hacer excluido de la institucion, o no se le renueva la matricula
debe existir un informe objetivo de la orientacién escolar.

El Orientador dispondra de un dos (2) para resolver la situacion e informar a la
Coordinador(a) de Convivencia

4, Coordinador(a) de Convivencia: Es el profesional de la educacion encargado de
conocer, hacer seguimiento y darle tramite a las diferentes situaciones de convivencia
que se presente dentro de la comunidad educativa, cuando de se presente una situacion
convivencial (tipo I, IlI, Ill), sera quien conozca y asuma el procedimiento a seguir,

apoyado en los soportes correspondientes.

El Coordinador(a) de Convivencia dispondra de un tres (3) para resolver la situacion e
informar a la Rectoria si la situacion amerita una sancién de uno (1), tres (3), cinco (5) o
las demas recomendaciones que crea conveniente, de acuerdo con lo establecido en el
Manual de convivencia.

5. El Rector(a): Es el profesional de la educacion encargado de administrar y dirigir
las diferentes instancias que conforman la institucion (Docentes, Administrativos,
Estudiantes, Servicios generales entre otras). Segun el articulo 132 de la ley 115 de 1994
“El rector o director del establecimiento educativo sera quien otorgue distinciones o
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imponga sanciones a los estudiantes segun el Manual de convivencia, en concordancia con
lo que al respecto disponga el Ministerio de Educacion Nacional”.

El rector(a) dispondra de cinco (5) dias, a partir de la recepcion del informe del
coordinador(a), para decidir sobre una sancion o exoneracion de responsabilidades, y esto
se hara mediante una resolucion rectoral se pronunciara

6. Comité Escolar de Convivencia: Segun la ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013. El Comité Escolar de Convivencia sera el encargado de liderar
iniciativas que apunte a fortalecer los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
competencias ciudadanas, convivencia y conciliacion en el ambito escolar; ademas, sera
el ente encargado de contribuir al disefio e implementacién de estrategias pedagogicas
que contribuyan a la solucion de situaciones tipo I, I, II.

7. Consejo Directivo: Es el maximo drgano del gobierno escolar y segln el articulo
23 del decreto 1860 de 1994, es la ultima instancia encargada de resolver las situaciones
convivenciales (tipo I, II, Ill), después de haber agotado los procedimientos previstos en

el Manual de Convivencia.

Paragrafo 1

Orientacion. Tiene como objetivo esta dependencia el de contribuir al pleno desarrollo
de la personalidad de los educandos, entre otras debe contribuir en la solucion de
conflictos y problematicas individuales, familiares y grupales, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 40 del Decreto 1860 de 1994 y el articulo 92 de la Ley 15 de 1994. (Antes de
llegar a comité de convivencia, la situacion particular del estudiante se debe evidenciar
las gestiones desarrolladas por el area de orientacion y los soportes fisicos de los procesos

adelantados, con estudiantes, docentes y padres de familia).

Paragrafo 2

Comité de convivencia. Tiene la competencia de evaluar y mediar en los conflictos que
se presenten entre docentes y estudiantes, y los que surjan entre estos Ultimos, llevar a
cabo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, entre otras, de acuerdo en lo establecido en la Ley N° 1620 de 15 de marzo

de 2013. (El Comité de Convivencia de acuerdo a sus Funciones opera como o6rgano
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consultor y que una vez posesionado dentro de los 60 dias de inicio del calendario escolar,
servira de instancia para analizar las dificultades de orden convivencial al interior del
colegio. La Convivencia es vida en sociedad orientada hacia el bienestar individual y
colectivo, en el marco de un conjunto de relaciones interpersonales que se establecen

entre los miembros de una comunidad).

Paragrafo 3

Consejo Directivo. Tiene la competencia para adoptar el manual de convivencia y el
reglamento de la institucion entre otras Funciones, sefaladas en el articulo 23 del Decreto
1860 de 1994. (Sirve de d6rgano consultor y asesor para la toma de algunas decisiones de

tipo convivencial dentro del establecimiento educativo).
Paragrafo 4

Personero estudiantil como garante de derechos, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 28 del Decreto 1860 de 1994, el personero estudiantil esta encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion
Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia (En el desarrollo de una
investigacion disciplinaria contra cualquier estudiante, es el personero estudiantil el
garante de los minimas garantias constitucionales de su companeros al interior del colegio,
la instancia que maneje los casos presentados, debe notificar la presencia del personero
estudiantil quien velara por la correcta aplicacion y ejecucion de los procesos, para tal
fin le correspondera presentar ante el rector o el Director Administrativo, segun sus
competencias, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes y
cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga

sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones.
Paragrafo 5

Coordinador de convivencia. El director de grupo pondra en conocimiento del
Coordinador de convivencia la situacion presentada, instancia que asumira la falta,

escuchara los descargos del (los) estudiante (s), los cuales quedaran en acta y, a partir de
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ahi decidira el proceso a seguir. El Coordinador de convivencia informara al padre de
familia y/o acudiente de la situacion. En caso de inasistencia del padre de familia o
acudiente, se dejara constancia y el caso continuara su tramite. Nota: Es un derecho del

estudiante contar con el respaldo del Padre de familia o Acudiente en todo el proceso.

5.1.8. Debido Proceso

Accion mediante la cual se inicia y culmina un procedimiento correctivo cuando un
miembro de la comunidad educativa infringe el Manual de Convivencia. Durante el debido
proceso debe mediar el principio de dialogo, el derecho a la defensa y la accidn
pedagogica formativa. En aras de un procedimiento justo y para obtener una sana
convivencia mediante acciones pedagogicas acordes a la normatividad y a las

circunstancias se tendra en cuenta los siguientes principios.

5.1.9. Principios del debido Proceso

El debido proceso es un derecho fundamental de aplicacidén inmediata que faculta a toda
persona para exigir “un proceso publico y expedito en el cual se reconozcan todas las
garantias sustanciales y procesales, desarrollado ante una autoridad competente que
actue con independencia e imparcialidad, y sin tener

en cuenta consideraciones distintas a las previstas en la ley”.

° Apertura del proceso

° Declaratoria de la presuncion de inocencia

] Recoleccion y valoracion de las pruebas.

° Derecho a la defensa, asistida por el padre de familia o acudiente, el personero

estudiantil o el representante estudiantil

° Interposicion del recurso de reposicion ante resolucion rectoral
5.1.10. Perdida de la Calidad del Estudiante del Colegio Gran Yomasa I.E.D.
1. Cuando no se haya hecho uso del derecho de la matricula, por asignaciéon o

continuidad, segun lo estipulado en la ley.
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2. Cuando exista manifestacion voluntaria por parte del padre de familia, acudiente

o representante legal.
3. Cuando medie una resolucion de la rectoria que no admita el recurso de reposicion.

5.2. PADRES DE FAMILIA

Los padres son los mejores educadores de sus hijos y su obligacion no cesa al matricular y
al vincularlos a la institucion, la educacion continua en el hogar donde ellos son el ejemplo
que los lleva al conocimiento, comprension, aceptacion y dialogo mutuo de conformidad

con el Codigo del Menor (disposiciones especiales Articulos 311y 312).

5.2.1. Deberes

1. Acompanar a su hijo en el proceso de matricula.

2. Respaldar, apoyar y colaborar en la formacion que la institucion imparte sin

desautorizar las determinaciones que esta tome con el fin de buscar una educacion

integral.
3. Asistir a la Institucion Educativa cuando este solicite su presencia.
4, Los padres y/o acudientes que no asistan a la Institucion Educativa a una reunion

deben presentarse al siguiente dia habil para conocer el informe de su hijo o bien cuando

la Institucion programe una nueva fecha.

5. Responder por los actos de sus hijos.

6. Controlar el horario de sus hijos.

7. Proporcionarle los elementos necesarios para su estudio.

8. Preocuparse por la presentacion personal de sus hijos.

9. Brindarle un ambiente favorable para construir un modo de vida favorable.
10. Permitir a sus hijos un desarrollo armonico e integral.
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1. No agredir fisica ni verbalmente a sus hijos o acudidos.
12. Ser un buen ejemplo para sus hijos.
13. Ser respetuoso en el trato con los docentes, directivos, administrativos y demas

personal de la institucion.

14. Evitar que sus hijos e hijas porten armas de fuego, armas blancas, contundentes
y/o similares, sustancias psicoactivas y otras. El padre de familia asumira la
responsabilidad frente a las autoridades competentes (Policia, Bienestar Familiar,

comisaria de familia, fiscalia, etc.)

15. Para el caso de padres o acudientes de estudiantes con discapacidad (Decreto 1421
/2017):

15.1  Aportary actualizar la informacién requerida por la institucion educativa que debe

alojarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

15.2  Cumplir y firmar los compromisos sefalados en el PIAR y en los actos de acuerdo

para fortalecer los procesos escolares del estudiante.

15.3  Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicia para su
formacion y fortalecimiento, y en aquellas que programan periédicamente para conocer

los avances de los aprendizajes.
5.2.2. Derechos

1. Participar, elegir y ser elegido como representante del Consejo Directivo, la

Asociacion de Padres de Familia y en los demas comités de la institucion.

2. Recibir con suficiente anterioridad las citaciones, circulares y boletines en donde

se informe de los compromisos con la institucion.

3. Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del proyecto institucional de

acuerdo con los mecanismos que para ello se estipulan.

4, Recibir un trato cortés y respetuoso por los demas miembros de la comunidad

educativa.
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5. Resolver inquietudes, presentar reclamos respetuosos y hacer las sugerencias que
considere pertinentes siguiendo el conducto regular y de acuerdo con el horario

establecido.

6. Recibir oportuna y periédicamente informacion sobre el proceso académico y

comportamental de su hijo(a) acudido(a).

7. Participar en todos los programas de formacion de padres que brinde la institucion.
8. Manifestar y proponer sugerencias que contribuyan al mejoramiento de la
institucion.

9. Los demas contemplados por la Ley.

5.2.3. Estimulos

1. Exaltar en las reuniones de los Padres de Familia a aquellos que colaboren con la
institucion.
2. Participar en actividades pedagogicas, culturales y/o recreativas.

5.2.4. Acciones Correctivas

Ante el incumplimiento de los deberes como Padres de Familia o Acudiente, la institucion
remitira el caso a las autoridades competentes (ICBF O Policia de infancia y adolescencia),

considerando esta situacion como abandono.

5.3. DOCENTES
El educador como persona equilibrada, justa y racional, cumple una funcién de orientador,
facilitador y animador dentro del proceso educativo; para que esto se lleve a cabo

cumplira con las siguientes Funciones:

5.3.1. Deberes
1. Propiciar elementos suficientes que permitan que el estudiante vivencie y proyecte

aprendizajes basicos para la educacion en la Convivencia Social.
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2. Si el docente cuenta con estudiantes con discapacidad en el aula, debe participar
en la elaboracion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)' , liderado por el

docente de apoyo en conjunto con la familia y el estudiante.
3. Participar en todas las actividades referentes al gobierno escolar.

4, Innovar y replantear su trabajo de acuerdo con los parametros establecidos en el

P.E.l. de la Institucion.

5. Promover y desarrollar su trabajo en un ambiente arménico.

6. Orientar a los educandos en el conocimiento de los deberes y el respeto de sus
derechos.

7. Participar en las actividades pedagogicas y en otras destinadas a la formacion
permanente.

8. Integrar y participar en los diferentes comités y asumir con responsabilidad las

actividades asignadas.

9. Respetar a cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa, teniendo en

cuenta su individualidad.

10. Ser coherente en el pensar y en el actuar.

1. Promover actividades que fomenten el aseo personal, del salon de clase y de la
institucion.

12. Entregar a tiempo la documentacion exigida como planillas, informes, actas,

boletines, seguimiento y otros que le competen como docente.

13. Abstenerse de organizar cualquier tipo de actividades (rifas, paseos, etc.), con los

estudiantes y/o padres de familia sin la previa autorizacion de las directivas.

1 Herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,

basados en la valoracidon pedagdgica. y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos,
entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje,
la participacién, permanencia y promocion.
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14. Cumplir con la jornada laboral previamente establecida y con la asignacion

académica de acuerdo con las normas vigentes.
15. Registrar su asistencia diaria, en las planillas respectivas.

16. Realizar responsablemente su trabajo sin interferir en el de los demas, no
desautorizar a los pares frente a los estudiantes, ni utilizar a estos Ultimos para

confrontaciones personales y cefiirse al Manual de Funciones.

17. Participar en los actos de la comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las

Directivas del Plantel.

18. Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido por el
plantel.
19. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y

materiales confiados a su manejo.
20. Asumir responsablemente el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.
21. Implementar el modelo pedagdgico contemplado en el P.E.I.

22. Cumplir las demas Funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza

de su cargo y las normas legales vigentes.
23. Cenirse al conducto regular establecido en la institucion y en la SED
Paragrafo 1: El docente director de Grupo tendra ademas las siguientes Funciones:

1. Participar en el planeamiento y programacion de la organizacion de estudiantes,

teniendo en cuenta sus condiciones socio-econdémicas y caracteristicas personales.

2. Ejecutar el programa de inducciéon de los estudiantes del grupo confiados a su
direccion.

3. Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer el seguimiento correspondiente.
4, Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y

aprovechamiento académico en coordinacion con los servicios de orientacion.
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5. Promover el analisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr en

coordinacion con otros estamentos, las soluciones adecuadas.

6. Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia o

acudientes para coordinar la accion educativa.

7. Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los estudiantes del grupo

a su cargo, en coordinacion con los servicios de orientacion.
8. Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su cargo.
9. Rendir periddicamente informe a los coordinadores de la institucion.

Paragrafo 2: Docente Jefe de Area. Dentro de la organizacion institucional el jefe de Area
o Departamento, nombrado en Asamblea de Docentes, es la persona responsable de
comunicar, dinamizar, orientar, promover y animar a los docentes encargados del area.
Ademas, establece canales de comunicacion entre todos los miembros del area y participa

activamente en el Consejo Académico y demas comités en que sea requerido.

5.3.2. Derechos

Los docentes tienen derecho a:

1. Ser respetados en su dignidad, recibiendo un trato amable y cordial por parte de

todos los miembros de la comunidad.

2. Ser atendidos oportunamente por Directivos y personal administrativo guardando

las normas y siguiendo el conducto regular.

3. Recibir la informacion oportuna sobre las actividades a realizar, en forma verbal,

en cartelera o por escrito.
4. Participar en la elaboracion y ejecucion del P.E.I.

5. Elegir y ser elegido miembro del Consejo Directivo, Consejo Académico, Comité de

Convivencia Escolar o de Evaluacién y Promocion.

6. Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando

sea conveniente y redunde en beneficio de la comunidad.
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7. Participar en la conformacion de comités y elaboracion de proyectos especiales,

de acuerdo con su area, inquietudes e intereses.

8. Recibir asignacion de carga académica segun el area de su especialidad, teniendo

en cuenta, en lo posible, que haya continuidad en el trabajo anterior.
9. Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta las normas vigentes.

10. Tener autonomia y ser respetados en el enfoque, orientacion, criterios de
evaluacion, etc., que el docente dé a su trabajo, siempre y cuando se ajuste a las normas

vigentes y esté de acuerdo con el P.E.I.

1. Ser elegidos para representar a la institucion en seminarios, talleres, simposios y

otros eventos propios del proceso educativo.

12. Ser merecedores a los estimulos que se establezcan.

13. Laborar en el area para la cual ha sido nombrado(a).

14. Recibir respetuosamente y en privado amonestaciones o llamados de atencion.
15. Permanecer en servicio y no ser desvinculado o sancionado, sino de acuerdo con

las normas y procedimientos del Estatuto Docente.
16. Recibir los elementos necesarios para el éptimo cumplimiento de sus Funciones.

17. Enterarse a tiempo de las quejas y reclamos formulados por los miembros de la

Comunidad Educativa.

5.3.3. Estimulos
1. Participar para representar al colegio en simposios, seminarios y actividades a que

estén invitados.

2. Reconocimiento verbal y/o escrito por destacarse en el desempeno de su labor.
3. Celebrar el Dia del educador.
4, Facilitar la participacion en eventos cientificos, culturales, deportivos y otros en

representacion de la institucion.
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5. Los establecidos, segun el Estatuto Docente.

5.3. COORDINADOR

El coordinador depende del Rector del plantel, le corresponde la administracion

académica y de convivencia de estudiantes y docentes.

De él dependen los representantes de departamento o area y por relacion de autoridad

funcional los docentes.

5.4.1. Deberes

1. Participar en el consejo académico y en los demas en que sea requerido.
2. Colaborar con el rector en la planeacion y evaluacion institucional.
3. Dirigir la planeacion y programacion de la organizacion de docentes y estudiantes

de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

4, Organizar a los docentes por departamentos o areas, a los titulares de curso de

acuerdo con las normas vigentes y coordinar sus acciones para el logro de los objetivos.

5. Orientar y asesorar a los docentes, estudiantes y padres de familia sobre la

interpretacion de la filosofia y el proyecto educativo de la institucion.

6. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.
7. Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades en general.
8. Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para evitar

la desercion escolar.

9. Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general
de clases del plantel en colaboracion con los representantes de departamento o area y

presentarlos al rector para su aprobacion.
10. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.
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1. Rendir periddicamente informe al rector del plantel sobre el resultado de las

actividades realizadas.

12. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y

materiales confiados a su manejo.

13. Presentar al Rector las necesidades de material didactico de los departamentos o

areas.

14. Atender los casos especiales académicos o de convivencia que se presenten en la
institucion.

15. Cumplir las demas Funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza

del cargo.

5.4.2. Derechos

1. Los que rigen para los docentes.

5.5. ORIENTACION ESCOLAR

La orientadora escolar depende del Rector de la institucion o de los Coordinadores en
ausencia del Rector. Le corresponde facilitar que los estudiantes y demas miembros de la
Comunidad Educativa identifiquen sus necesidades personales y sociales para que tomen
sus decisiones consciente y responsablemente, creando asi, un ambiente que estimule el

rendimiento escolar y la realizacion personal.

Son Funciones del orientador:

1. Participar en los diferentes consejos y comités en que sea requerido.
2. Participar en la planeacion curricular.
3. Planear y programar, en colaboracion con los docentes y coordinadores, las

actividades de su dependencia

4, Presentar su proyecto de trabajo anual.

Vivir mejor compromiso de todos. Pagina 64| 123



COLEGIO GRAN YOMASA IED
AGENDA ESCOLAR 2022 ( MANUAL DE CONVIVENCIA, SIEE)

5. Orientar y asesorar a estudiantes, docentes y padres de familia sobre los problemas

de disfuncion escolar que se presenten en la institucion
6. Atender los casos especiales de comportamiento inapropiado.

7. Remitir para tratamiento especializado a estudiantes con dificultades académicas,

disciplinarias o personales que lo ameriten.

8. Establecer junto con el Consejo Académico, Comité de Convivencia y/o Comité de

Evaluacion y Promocion, programas de apoyo escolar para estudiantes que lo ameriten.

9. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos vy

materiales confiados a su manejo.

10. Mantener actualizada a la Comunidad Educativa sobre los diversos programas de

bienestar social.

1. Liderar y participar en el Proyecto de Escuela de Padres.

12. Representar a la Institucion ante entidades oficiales o privadas cuando se
convocado

13. Manejar el sistema de alertas de la SED

14. Liderar la implementacion de los protocolos de bioseguridad

15. Cumplir las demas Funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
de su cargo.

5.6. DOCENTE DE APOYO A LA INCLUSION
El docente de apoyo depende del Rector del plantel o de los coordinadores en ausencia
del Rector. Le corresponde brindar atencion directa a los estudiantes con discapacidad, a

través de apoyos pedagogicos.
Son Funciones del docente de apoyo a la inclusion:
1. Acompanar pedagogicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con

discapacidad.
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2. Diseflo, acompafnamiento, implementacion y seguimiento a los Planes Individuales
de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacidn con la planeacion pedagodgica y el

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

3. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacién del PEl, de manera que
en este se contemplen los aspectos relacionados con la atencion a los estudiantes con

discapacidad.

4, Gestionar y coordinar la prestacion de apoyos pedagogicos (docente mediador) y

con otras entidades del area de la salud (enfermeria), cuando asi lo amerite el estudiante.

5. Promover y/o fortalecer el aprendizaje de las areas tiflologicas en la comunidad

educativa (braille, abaco, prerrequisitos de orientacion y movilidad, tiflotecnologia).

6. Generar en la institucion (teniendo como referencia toda la comunidad educativa)

espacios de sensibilizacion y reflexién en torno a la discapacidad.

7. Realizar capacitaciones entre el cuerpo docente de la institucion en temas

relacionados con la atencion educativa de la poblacion con discapacidad.

8. Participar en el consejo académico y en el comité de convivencia.

9. Proporcionar los servicios de apoyo necesarios para que el estudiante se incluya en
el aula.

10. Presentar el plan operativo anual.

1. En secundaria el docente de apoyo se limitara a brindar estrategias tifloldgicas y

pedagogicas, sin olvidar que es responsabilidad del docente la ensefianza de su catedra.

12. Cumplir las demas Funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza

de su cargo y las normas legales vigentes.
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5.7. ADMINISTRATIVOS

5.7.1. Deberes

1. Asumir responsablemente su Manual de Funciones.

2. Escuchar respetuosamente las sugerencias y comentarios de los demas miembros

de la Comunidad Educativa.

3. Ser discretos con la informacion interna de la institucion.

4, Colaborar con la buena marcha de la institucion.

5. Respetar la autoridad que representan todos y cada uno de los docentes.

6. Colaborar con los actos culturales, recreativos y otros que realicen en la institucion

y requieran de su ayuda.

5.7.2. Derechos

1. Recibir un trato imparcial por parte de las directivas.

2. Utilizar mecanismos de dialogo cortés con los miembros de la Comunidad
Educativa.

3. Establecer espacios de integracion con los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

4, Recibir un trato respetuoso por parte de los estudiantes.

5. Recibir colaboracion oportuna en caso de necesidad por los demas miembros de la

Comunidad Educativa.

6. Ser tratados en un nivel de respeto igual a los demas sin ser considerados inferiores

a los otros.

7. Ser respetado en sus horarios y actividades de trabajo acorde con sus propias

Funciones.
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5.7.3. Estimulos

1. Tenerlos en cuenta en reuniones sociales del personal en la institucion.
2. Celebrarles el Dia del trabajador.
3. Tenerlos en cuenta para las izadas de bandera.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley general de
Educacion 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, Decreto nacional niumero 1850 de 2002,
Decreto Distrital 330 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015, el rector determina las funciones

del personal administrativo por dependencia asi:

SECRETARIO ACADEMICO
e Mantener actualizado el sistema de matricula, con novedades al dia.
e Recepcionar y realizar a tiempo los certificados y constancias.
e Mantener actualizado el archivo fisico de alumnos de la institucion.

e Atender el plblico que viene para matriculas, certificados y constancias, brindando

informacion veraz y oportuna.
e Entregar los informes solicitados y que tienen relacion con los alumnos
e Realizar actividades de trabajo equipo cuando sea necesario

e Demas actividades que le sean asignadas para el buen funcionamiento de la

institucién y acorde a su labor.
SECRETARIA RECTORIA

e Organizar, clasificar y controlar correspondencia, documentos, datos y elementos

segUn instrucciones del Rector
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e Realizar actividades secretariales acordes con sus responsabilidades, que permitan

el cumplimiento de las funciones de la dependencia.

e Apoyar en la administracion y organizacion de la agenda del superior inmediato y

organizar lo pertinente para el cumplimiento de los compromisos adquiridos.
e Reportar mensualmente las Horas Extras realizadas en la Institucion.

e Hacer y recibir llamadas telefénicas y tomar nota de ellas de acuerdo con las

orientaciones del Rector.
e Mantener actualizado el correo del Institucional.

e Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la

oportunidad y la periodicidad requeridas.
e Mantener actualizado los sistemas de correspondencia SIGA y SQDS
e Realizar actividades de trabajo equipo cuando sea necesario

e Demas actividades que le sean asignadas para el buen funcionamiento de la

institucion y acorde a su labor.
ALMACENISTA

e Sistematizar y mantener actualizado el registro de bienes muebles de acuerdo a

los parametros y normas vigentes.

e Preparar, legalizar y dar de baja los bienes y elementos obsoletos e inservibles de
la institucion de manera permanente, mediante inventario y actas firmadas por los

responsables

e Formalizar el ingreso y egreso de bienes de consumo de la institucion de manera

oportuna y eficiente.

e Apoyar la asignacién y distribucion de los bienes devolutivos y de consumo que

sean requeridos por los usuarios del colegio de manera oportuna.
e Elaborar periédicamente informes relacionados con la gestion del almacén.
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Reportar las necesidades de mantenimiento de los espacios y medios educativos a

su cargo con el fin de facilitar la prestacion del servicio educativo.

Realizar actividades de asistencia administrativa acordes con sus

responsabilidades, que permitan el cumplimiento de las funciones del Colegio
Atencion docentes y personal administrativo

Brindar informacion y atender las solicitudes y requerimientos de los usuarios, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y las directrices del superior

inmediato.

Organizar el Plan de compras de la institucion

Brindar informacion veraz y oportuna

Realizar actividades de trabajo equipo cuando sea necesario

Demas actividades que le sean asignadas para el buen funcionamiento de la

institucion y acorde a su labor.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Realizar préstamo de libros

Llevar planilla de control de préstamos al dia

Asesorar a los usuarios en la busqueda de tareas

Mantener organizado y clasificado el material librario y no librario
Responde por el uso y mantenimiento de los materiales a su cargo

Llevar estadisticas mensuales y anuales de los procesos en la biblioteca y

fotocopiado
Organizar y clasificar el material nuevo que ingresa a la biblioteca
Tomar las fotocopias solicitadas a Docentes y administrativos

Elaborar el inventario de la dependencia a su cargo
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e Atencidn docentes y personal administrativo en la biblioteca

e Brindar informacién y atender las solicitudes y requerimientos de los usuarios, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y las directrices del superior

inmediato
e Realizar actividades de trabajo equipo cuando sea necesario

e Demas actividades que le sean asignadas para el buen funcionamiento de la

institucion y acorde a su labor.
e Coordinar actividades lectoras con docentes y talleres de lectura con estudiantes
AUXILIAR FINANCIERO (PAGADOR)
e Apoyar la planeacion, diseno y presentacion del presupuesto, PAC y Flujo de caja
e Generar disponibilidades y reservas presupuéstales.

e Apoyar y Realizar con el rector el proceso de contratacion de la institucion, de

acuerdo a la ley.

e Recopilar y entregar a rector toda la documentacion necesaria y legal para el pago

de obligaciones.
e Pedir cotizaciones y presentar la mas adecuada de acuerdo a la solicitud

e Desarrollar el procedimiento de pagos electronicos, una vez finalizados los

contratos a satisfaccion.
e Llevar el control presupuestal diario.

e Presentar ante el consejo directivo y las entidades de control los informes

requeridos en los tiempos estipulados.
e Entregar al contador la documentacién necesaria para que realicen su trabajo.
e Mantener actualizado el libro de bancos
e Tener las conciliaciones bancarias al dia
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e Realizar tramites bancarios, diligencias en la S.E.D., DILE y otras entidades que

tengan que ver con su trabajo.
e Realizar el pago de impuestos

e Recibir, codificar y controlar los documentos, datos y elementos relacionados con
los asuntos de su competencia de acuerdo con las normas y los procedimientos

respectivos.

¢ Brindar informacién y atender las solicitudes y requerimientos de los usuarios, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y las directrices del superior

inmediato.
e Tener en cuenta la normatividad vigente para cada una de sus funciones.
¢ Brindar informacion veraz y oportuna.
e Realizar actividades de trabajo equipo cuando sea necesario

e Demas actividades que le sean asignadas para el buen funcionamiento de la

institucion y acorde a su labor.

5.8. OTROS
e Personal de apoyo
FUNCIONES DEL AUXILIAR DE ENFERMERIA ASOCIADO AL PROYECTO DE MEDIACION

Garantizando el cumplimiento del decreto 1421 de agosto 29 de 2017 Por el cual se
reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad, la secretaria de Educacion de Bogota asigna el recurso humano “Auxiliar de
Enfermeria” a la IED Colegio Gran Yomasa con el objetivo de proporcionar atencion basica
a los estudiantes con discapacidad que requieren apoyo en las areas de movilidad,

autocuidado y alimentacion.

Movilidad: Cambiar y mantener posturas corporales basicas, realizar transferencias del
cuerpo, llevar, mover y usar objetos, garantizar el desplazamiento del estudiante por el

entorno.
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Autocuidado: lavado (lavar y secar partes individuales del cuerpo), cuidado de las partes
del cuerpo (piel, dientes, ufas, nariz), higiene personal relacionada con los procesos de
excrecion (regulacion de miccion, defecacion, cuidado menstrual), vestido (ponerse y

quitarse la ropa y el calzado),

Alimentacion: comer (indicar la necesidad y llevar a cabo las tareas relacionadas con

comer), beber (indicar la necesidad y llevar a cabo las tareas relacionadas con comer).
FUNCIONES DEL MEDIADOR PEDAGOGICO Y COMUNICATIVO

El mediador pedagogico y comunicativo es un profesional de la educacion que brinda apoyo
a los estudiantes con discapacidad multiple de base sensorial de nuestra institucion, sus

funciones son:

Planear la accion de mediacion pedagogica a partir de lo definido en el PIAR y plan de
estudios presentado por consenso del docente de apoyo y el maestro titular del curso o la

asignatura, conforme a lo estipulado en Decreto 1421.
Mediar la comunicacion entre los estudiantes y los demas agentes educativos
Definir, implementar y evaluar el sistema de comunicacion pertinente para el estudiante.

Mediar los procesos de ensenanza y aprendizaje de los estudiantes con discapacidad

multiple de base sensorial.

Hacer seguimiento al proceso de aprendizaje del estudiante
Preparar y adaptar material acorde a las condiciones del estudiante
Participar en reuniones de equipo de profesionales de la institucion

Mantener una actitud propositiva e innovadora dentro de las acciones del equipo

interdisciplinario.

Utilizar las tecnologias de la comunicacion y la informacion
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5.9. EQUIPO DE SEGURIDAD.

El equipo de seguridad dentro de la institucion depende del Rector y en su ausencia de los
Coordinadores o del Grupo de docentes de disciplina. Le corresponde realizar tareas de

vigilancia de los bienes del plantel.

Son Funciones del equipo de seguridad:

1. Realizar actividades referentes a su mision de prestar vigilancia y seguridad a la
institucion.

2. Controlar la entrada y salida de personas y objetos de la institucion.

3. Dar informacion de manera amable respetuosa y eficiente sobre los horarios y

servicios que se prestan en la institucion.

4, Identificar y anunciar el ingreso de personas al area administrativa o docente de

acuerdo al horario de atencion establecido para esto.

5. Pedir orden de salida al estudiante que solicite ausentarse del plantel con la debida

firma autorizada.

6. Registrar maletines, bolsos o paquetes cuando lo considere conveniente para

salvaguardar los bienes de la institucion.

7. Velar por el buen estado y uso, asi como, la conservacion de los implementos de

seguridad confiados a su cargo.
8. Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.

9. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida de acuerdo con los turnos

establecidos.

10. Consignar en los registros de control los elementos que ingresen o salgan de la
institucion, al igual que, las anomalias detectadas en sus turnos e informar oportunamente

sobre las mismas a quien corresponda.

11. Cumplir las demas Funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza

del cargo.
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12. Evitar establecer con los estudiantes relaciones que sobrepasen limites de

confianza y respeto.
13. Conocer y colaborar con el reglamento interno de la institucion.

5.10. ESTUDIANTES DE SERVICIO SOCIAL
Conforme al articulo 97 de la Ley 115 de 1994 el servicio social es obligatorio para los
estudiantes de educacion media, por consiguiente, uno de los requisitos para graduarse

como bachilleres.

Atendiendo al anterior marco normativo, en el colegio Gran Yomasa mediante el consejo
académico unificado del mes de febrero 2020 se acordd convalidar las 120 horas de este
servicio a los estudiantes que hacen parte del Proyecto Educacién Media Integral para el
siglo XXI.

En virtud de lo anterior para los estudiantes matriculado en Gran Yomasa IED:

e El nimero de horas establecidas por el colegio para el servicio social es de 120
horas.

e En grado noveno los estudiantes no deberan realizar el servicio social.

e Este servicio debera adelantare entre grado décimo y once para quienes estén
asistiendo al proyecto de Media Integral Para el Siglo XXI.

e Aliniciar grado décimo los estudiantes que no participan del proyecto de Educacion
Media Integral para el siglo XXI por razones validas (cursos Sena de formacion
técnica, otros cursos que impliquen una formacion técnica, maternidad o
paternidad temprana, etc.) deberan informar por escrito al Departamento de
Orientacion y buscar un sitio autorizado para realizar su servicio social, solicitando
la carta de presentacion, hoja de horas, reglamento, y demas documentos.

e En caso que el estudiante en afnos anteriores haya realizado 120 horas de servicio
social en otra institucion educativa, debera traer el certificado expedido por dicha
entidad, el cual se anexara a la carpeta de matricula.

e Para que le sean convalidadas las horas de servicio social como incentivo por
participar del proyecto de Educcion Media Integral para el siglo XXI, su asistencia
debe ser permanente durante el ano escolar. Si decide retirarse de este

componente no tendra derecho al reconocimiento de estas horas.

Vivir mejor compromiso de todos. Pagina 75| 123



COLEGIO GRAN YOMASA IED

AGENDA ESCOLAR 2022 ( MANUAL DE CONVIVENCIA, SIEE)

Se invita a los estudiantes a continuar con esfuerzo y disciplina su formacion

académica pues de ella dependera su futuro personal y laboral.

Cabe mencionar que la institucion recibe estudiantes procedentes de otros

establecimientos educativos, para que realicen su servicio social, apoyando diferentes

procesos institucionales.

Para estudiantes externos:

Una vez la orientadora ha ubicado al estudiante en el sitio donde prestara el
servicio y se han legalizado los documentos (permiso firmado por el acudiente,
foto para el carnet y reglamento firmado por el estudiante y el acudiente), el
estudiante debera cumplir a cabalidad con los siguientes parametros:

Debera presentarse puntualmente en el lugar donde estara prestando el servicio
social con el uniforme completo del colegio, aseado, sin adornos como piercing,
cadenas o elementos que no hacen parte del buen porte del uniforme.

Debera portar el carnet que lo identifique como prestador del servicio social,
debidamente plastificado, firmado por la orientadora y con foto.

Cualquier tipo de permiso de los estudiantes de servicio social sera tramitado con
la persona con quien este prestando el servicio social.

Se realizaran un maximo de 5 horas diarias en contra jornada escolar y minimo 3
dias a la semana.

Los encargados del servicio social (docente o administrativo) deben firmar a diario
y hacer sus observaciones durante el proceso de prestacion de servicio social y al
finalizar, reportar a la orientadora correspondiente la asistencia y cumplimiento
de funciones con un visto bueno en la planilla de firmas del estudiante.

Debe cumplir exclusivamente con la permanencia en el lugar al cual fue asignado
para la prestacidon del servicio durante el tiempo correspondiente, en caso de
requerir reubicacion para la prestacion del servicio este debe ser solicitado por el
padre de familia de forma escrita y con los soportes correspondientes de la

solicitud.

Causales de pérdida del servicio social:

Asistir al servicio social bajo el efecto de sustancias psicoactiva.

Vivir mejor compromiso de todos. Pagina 76| 123



COLEGIO GRAN YOMASA IED

AGENDA ESCOLAR 2022 ( MANUAL DE CONVIVENCIA, SIEE)

o Cometer faltas cumpliendo con el protocolo establecido en el manual de
convivencia.

e Retirarse del lugar de servicio social sin previa autorizacion y en los horarios no
establecidos.

e Incumplir con las normas de bienestar, buen trato, respeto y cortesia con los
miembros de la comunidad educativa.

e El estudiante que presente tres inasistencias injustificadas sera automaticamente
relevado del servicio social, perdiendo el tiempo realizado. Para su nueva
ubicacion debera tenerse en cuenta el orden de prioridad de los estudiantes por
grado.

e Es importante aclarar que la irresponsabilidad, incumplimiento de acuerdos,
irrespeto, pérdida de material, inasistencias injustificadas o retardos, ocasionan
suspension de servicio social y no se tendra en cuenta el tiempo ya cumplido en la

ubicacion inicial.

Los estudiantes que se presenten y presten el servicio social en algun lugar sin haber sido
ubicados por orientacion, no se les tendra en cuenta el tiempo, ni el lugar y deberan
esperar en orden de solicitud y prioridad para iniciar de nuevo su servicio social,

comenzando en asignacion por grados 11°, luego 10° y por ultimo 9°.

Los estudiantes que se encuentren prestando servicio social por ninguna circunstancia

deben salir de la institucion educativa hasta finalizar su jornada escolar y labor social

Una semana antes de finalizar su servicio social debe informar, a la Docente Orientadora,
que ya esta proximo a cumplir con las horas, para que sea asignado otro estudiante en su
remplazo y para solicitar su paz y salvo de servicio social debe acercarse a la oficina de
orientacion con la planilla original de cumplimiento de las horas, con la firma de visto
bueno de la docente a cargo y debe devolver el carnet que lo acredita como servidor

social. Sin estos requisitos no se podra dar por finalizada su labor de servicio social.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA BIBLIOTECA

Las normas a continuacion descritas han sido elaboradas para realizar en forma oportuna

y practica nuestra labor diaria y para que los recursos disponibles puedan ser utilizados

de manera éptima por nuestros usuarios.

Son usuarios de la Biblioteca:

Estudiantes.

Docentes.

Directivos Docentes.

Personal Administrativo.

Exalumnos (Con autorizacion de los Coordinadores)

Padres de familia si lo requieren (Con autorizacion de los Coordinadores)

Normas basicas para el ingreso y uso de la Biblioteca

Siempre portar el carnet que lo acredite como estudiante del sistema educativo
distrital

La presentacion debe ser en excelentes condiciones de aseo, con el uniforme y
presentacion personal

No se permite el ingreso de acompanantes.

Esta prohibido el consumo de alimentos, chicle o cualquier sustancia dentro del
lugar

No se debe interrumpir a los companeros de sala con juegos u otras actividades
que motiven la indisciplina

Hablar en voz baja

A quien sea sorprendido sacando, mutilando, rayando, cortando, o danando los
libros u otro material no se le volvera a permitir el ingreso a Biblioteca y se dara
el reporte a Rectoria y Coordinacion quienes tomaran las medidas correctivas
Evite el deterioro de los libros y materiales que son para el servicio de todos.

Los muebles (mesas-sillas) de la Biblioteca se deben mantener en buen estado, ya
que son para el uso de todo el personal tanto de la mahana como de la tarde

Preocupese por mantener en orden y aseado el lugar
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Los docentes son responsables de los implementos (grabadoras, laminas, videos,
textos, etc.) que soliciten y lleven a las aulas de clase, estos se deben regresarse
al personal encargado

Unicamente se hace préstamo del material fuera de Biblioteca a los docentes y
administrativos, firmando el registro de elementos solicitados en Biblioteca.

Los estudiantes que asistan en contra jornada deben permanecer exclusivamente
en el lugar durante el tiempo de consulta. El tiempo de uso dependera de la
disposicion del lugar.

REGLAMENTO INTERNO SALA DE SISTEMAS

Los parametros que a continuacion se describen se han elaborado para facilitar y controlar

el uso de la sala de sistemas, que es utilizada diariamente por los estudiantes de las dos

jornadas y se debe mantener en 6ptimas condiciones.

Para el ingreso a la sala de sistemas se debe tener en cuenta:

El acceso de los estudiantes sera Unicamente con la autorizacion de un docente
responsable.

A cada estudiante se le asignara un computador, el cual debe cuidar.

El estudiante debe informar al docente cualquier cambio en la parte fisica o logica
de los equipos al ingresar a clase.

No se debe instalar ningun tipo de software (juegos, programas, etc.).

No se debe borrar ni modificar ninglin archivo existente en el computador y menos
cambiar la configuracion del mismo.

No se debe consumir ninguna clase de alimento o bebida dentro de las salas.
Tanto los equipos como las sillas y escritorios se deben mantener en buen estado,
ya que son para el uso de la comunidad educativa.

La sala de sistemas se debe mantener ordenada y aseada.

No se debe jugar dentro de la sala de sistemas.

No se debe extraer ningln elemento de las salas de sistemas ya que es para uso de
la comunidad educativa.

Al terminar de utilizar los equipos se deben apagar correctamente colocar sus
respectivos forros y dejar en orden las sillas.

Esta prohibido ingresar a paginas Web no autorizadas.
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8. GESTION DE BIENESTAR ESCOLAR

Bienestar Estudiantil: Es una concepcion de calidad de vida al interior de nuestro colegio,
su fin es proporcionar elementos que satisfagan las necesidades de la comunidad

educativa, a partir de los servicios ofrecidos por la institucion.
Objetivos:

Propiciar las mejores condiciones para el crecimiento, desarrollo y convivencia de la
comunidad educativa en un proyecto comun que les permita alcanzar una vida plena y la

trascendencia en la construccion de una nueva sociedad mas armonica y justa.

Los servicios que presta Bienestar Estudiantil Institucional es promocionar estilos de vida
saludables que complementen la formacion integral de la comunidad educativa

institucional, dichos servicios se prestan a través de los siguientes ejes tematicos:
1. PROTECCION.

e Seguro que ofrece el estado para los estudiantes.

e Remision Hospital Usme: Ofrece beneficios de gran importancia para la salud de la
comunidad entre estos estan: Campaias de higiene oral y nutricion, gestionar ante
las entidades competentes diagnosticos de érdenes psicologicas.

e Trabajo Interinstitucional: El colegio cuenta con el apoyo de varias instituciones
estatales de proteccidon que actlan desde la prevencion hasta la intervencion de
acuerdo a las situaciones y/o necesidades que requiere la comunidad, estas
instituciones son: ONG, Profamilia, Comisaria de Familia, Policia comunitaria,
ICBF.

e Atencion a Poblacion con discapacidad: La institucion en su calidad de colegio
incluyente presta su servicio a nifos, nifas y jovenes, nifas y jovenes con
discapacidad educativas especiales (limitacion visual).

2. ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA:

e Manejo del tiempo libre: La institucidon ofrece a sus estudiantes alternativas para

el aprovechamiento del tiempo libre (deportes)
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Emisora: Es el espacio estudiantil donde se efectlia una comunicacion directa con
la comunidad expresando de manera responsable y libre sus opiniones, inquietudes
y propuestas.

Consejo Estudiantil: Estamento Institucional donde los estudiantes generan
estrategias de solucion o propuestas innovadoras para una buena marcha del diario
vivir escolar.

Orientacion: Departamento que ofrece sus servicios a todos los miembros de la
comunidad educativa; apoyando desde la psicopedagogia los diferentes procesos
académicos y convivenciales

Comité de conciliacion y convivencia: Estamentos que proponen estrategias para
el mejoramiento del ambiente escolar generando propuestas de convivencia al
interior de la institucion. Conformado por coordinacion, orientacion, personeria
institucional y dos estudiantes.

SOLIDARIDAD:

Gratuidad: Financiado por la SED para todos los grados.

Subsidio Condicionados a la asistencia, transporte escolar para quienes gestione el
proceso

Transporte Escolar: Se benefician con este apoyo en cada jornada segln la politica
de la SED.

Gestion en la consecucion de recursos: La institucion busca colaboracion de
entidades privadas con dotacion de Utiles escolares.

SERVICIOS:

Actividades Culturales y Artisticas:

Presentaciones Artisticas: Su proposito es el fortalecimiento de una cultura de
respeto a la dignidad humana, promoviendo la incorporacion de los valores, de los
derechos humanos y la sana convivencia.

Salidas Pedagogicas: Utilizacion de escenarios como una herramienta para la
ensenanza y el aprendizaje dentro del programa Escuela - Ciudad - Escuela.
Deportivas

Participacion de los estudiantes en los juegos Inter colegiados de la zona.
Festivales escolares: Esparcimiento uso del tiempo libre y de ocio

IDRD: Convenios para salidas a parques distritales.
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e Grupos Deportivos: El sano esparcimiento, trabajo en equipo, seguimiento de
normas.
Sociales: Promover la convivencia, participacion y solidaridad de toda la
comunidad educativa dentro de las actividades sociales.

e Dia del nifio

e Halloween

e Dia de la Mujer

e Dia del Hombre

e Dia del Maestro

e Dia del Amor y la Amistad

e Jornadas de Integracion.

e Primeras Comuniones: Labor y apoyo social por parte del consejo de padres y la
asociacion de Padres de Familia con estudiantes de bajos recursos.

e Acceso a Informacion en Red

o Dia del Administrativo, secretaria/o, bibliotecario/o

e Tienda Escolar: Prestacion de un servicio a la comunidad escolar de acuerdo a la
reglamentacion vigente.

e Estimulos (Premiacion, menciones): Reconocimiento por sus esfuerzos académicos
y personales a los estudiantes.

e Comedor Escolar: De acuerdo a las directrices de la SED el plan de alimentacion
escolar PAP beneficia al 100 % de los estudiantes matriculados con el desayuno y

almuerzo escolar para las jornadas manana y tarde.

9. PROCESO DE INCLUSION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

El aula de apoyo especializada en atencion a los estudiantes con discapacidad del Colegio
Gran Yomasa, da respuesta al programa de inclusion de la Secretaria de Educacion del
Distrito. Siendo uno de los objetivos apoyar a los establecimientos estatales que
desarrollen propuestas de inclusion, dando asi cumplimiento a la Carta Politica de
Colombia, Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion y Decreto 1421 de 2017, en donde
se garantiza la educacioén de las personas con discapacidad, en los niveles de preescolar,

basica y media.
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Con el objetivo de contribuir al proceso de inclusion de los estudiantes con discapacidad,

a continuacion, se precisan aspectos a tener en cuenta:
° Discapacidad visual:

Discapacidad intelectual: comprende todas aquellas limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa, que se manifiestan en

dificultades relacionadas con “la comprension de procesos académicos y sociales.

Discapacidad visual: esta categoria incluye un conjunto amplio de personas “con diversas
condiciones oculares y de capacidades visuales” (Caballo y Nuhez, 2013, p. 260) que
generan desde una pérdida completa de la vision hasta distintos grados de pérdida de esta
Ultima, lo que se conoce como baja vision (OMS, 2014; Gray, 2009). Esta discapacidad

tiene distintas causas o etiologias, de ahi que puede ser adquirida o del desarrollo.

° Discapacidad fisica: .. “Las personas con esta condicion pueden presentar
dificultades para desplazarse, cambiar o mantener distintas posiciones corporales, llevar,
manipular o transportar objetos, escribir, realizar actividades de cuidado personal, entre

otras” (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2014).

° Discapacidad multiple: Hace referencia a la presencia de dos o mas condiciones
asociadas, se caracteriza por el nivel de desarrollo de la persona, sus posibilidades a nivel
funcional, comunicativo, social y del aprendizaje; para el caso de la institucion
discapacidad visual de base. Para la atencidén de estos estudiantes se requiere de un
profesional del area de educacion especial (docente mediador), que tenga conocimiento
sobre sordo/ceguera o discapacidad multiple, trabaja con el fin de facilitar la interaccion
de este con el mundo que le rodea, otorgando o accediendo al sistema comunicativo viable

y comprensible.

° Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos
o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante. Los ajustes razonables pueden ser
materiales e inmateriales y su realizacion no depende de un diagnostico médico de

deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan.
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° Curriculo flexible: Es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para
todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir,
organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de

sus estudiantes, tratando de dar a toda la oportunidad de aprender y participar.

° Diseno Universal del Aprendizaje (DUA): disefo de productos, entornos, programas
y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. Se trata de una propuesta pedagodgica
que facilita un disefo curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través
de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus

capacidades y realidades.
SISTEMA BRAILLE

El sistema de lectura y escritura en relieve que utilizan los ciegos fue inventado, en el
primer tercio del siglo XIX, por el invidente francés Louis Braille. El método se basa en la
combinacion de seis puntos ordenados en dos columnas de tres cada una (ver signo

generador), que pueden ser percibidos a través del tacto.

El relieve se consigue perforando con un punzén, o mediante maquinas impresoras

especiales, un papel grueso o carton ligero.

El sistema Braille es un método imprescindible para la educacion de los ciegos, ademas
de ser un medio fundamental de acceso a la cultura, pues le permite la lectura de un
numero considerable de libros y publicaciones; les proporciona ademas un sistema muy

Gtil para ellos mismos y para la relacion con otros invidentes.
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10.  SERVICIO DE RUTA ESCOLAR

El transporte escolar es contratado por la Secretaria de Educacion Distrital quien establece

que los beneficiarios del servicio:
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a) Estudiantes en condicion de discapacidad.

b) Estudiantes nuevos o antiguos matriculados en el sistema, que viven a mas de 2
Km. siendo prioridad los grados inferiores de educacion Basica.

c) Estudiantes beneficiarios de la ruta del afio anterior que vivan a mas de 2 Km., que
deban cruzar avenidas y que sean de estratos 1 o 2.

Paragrafo 1: Solo se asigna cupos para la Ruta, a estudiantes nuevos que cumplan con los

requisitos anteriores y si hay previa disponibilidad.

El cupo es asignado por la Direccion Local de Educacion (D.L.E) y Los nUmeros y horarios

para cada ruta autorizados son:

a) Para la jornada de la manana inicia recorrido casa - colegio a las a las 5:30 a.m. y
finaliza a las 6:10 a.m. y a la hora de salida recorrido colegio - casa de 12:30 a 1:20pm.
b) Para la jornada de la tarde inicia recorrido casa - colegio a las 11:00 a.m. y finaliza
a las 12: 05 p.m. y a la hora de salida (recorrido colegio - casa) inicia a las 6:00 p.m. y
finaliza a las 7:00 p.m.

Los padres de familia deben estar en el paradero asignado con sus hijos 15 minutos antes,

con el fin de evitar inconvenientes.

Los estudiantes beneficiarios de la ruta deben hacer uso permanente del carnet que los
acredita como usuarios de la ruta, éste se incluye en el acta de compromiso que se

descarga a través de la pagina web de la Secretaria de Educacion.

Observaciones
° Pierde el derecho de continuar en el servicio de la ruta:
a) El estudiante que presente comportamientos inadecuados, y que atenten contra la

sana convivencia. Maximo 3 reportes de mal comportamiento, indisciplina o agresion.
b) Quien presente inasistencia frecuente sin justificacion. Pierde el derecho con 10

fallas durante al ano escolar.

c) Quien incumpla en los compromisos de asistencia a clase.

d) Traslado del beneficiario a un colegio cercano a menos de 2KM del lugar de
residencia.

e) Cambio de domicilio a menos de 2Km del Colegio.

La ruta solo es valida para los estudiantes que usan los dos recorridos.
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Paragrafo: Si el estudiante por algun motivo durante el afio escolar, no hace uso de uno
de los dos recorridos, debe ser justificado por medio escrito a la monitora y la

coordinadora de ruta del Colegio.

° Mantener el recorrido del ano inmediatamente anterior.

° Se modificara el recorrido en caso del ingreso de un nifio nuevo en condicion de
discapacidad.

11.  NORMAS PARA LA EVACUACION EN LA INSTITUCION EN CASO DE EMERGENCIA.

En caso de presentarse una situacion de emergencia, que requiera evacuacion de los sitios

de estudio y/o trabajo, proceda de la siguiente manera:

1. Identifique y memorice previamente la ubicacion de las senales de evacuacion,
salidas de emergencia, puntos de reunion y ubicacion de extintores, principalmente del
area donde permanece la mayor parte de tiempo.

2. Si usted es docente, ubique siempre a los estudiantes a mas de un metro de
distancia de cualquier ventana.

3. Si suena la alarma de evacuacion forme filas inmediatamente y desplacese en la
forma prevista, identificando con la mayor claridad posible la salida que le brinde mayor
seguridad siguiendo las flechas que:

Estas estan identificadas por su color. Y estan instaladas en las Paredes de la institucion.

Identifiquelas que estan mas cerca de su Sitio habitual de estudio y/o trabajo.

4, Mantenga la calma, evite el panico, socorra, no grite, ni cause confusion.

5. Apague y desconecte equipos eléctricos que se encuentren en funcionamiento en
su area.

6. Cierre ventanas y puertas sin seguro al salir.

7. Camine por su derecha, recuerde que en direccion contraria pueden venir los

organismos de socorro.

8. Si encuentra visitantes en su area llévelos con usted.
9. No se devuelva por ningiin motivo.
10. En caso de humo, debe desplazarse agachado o gateando, segun la intensidad del

mismo Yy la dificultad para respirar, de ser posible moje un panuelo o tela y clbrase la

boca y nariz.
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1. No se refugie en banos, oficinas, terrazas, gabinetes o debajo del marco de las
puertas. Si tiene que hacerlo deje una sefal Visible

12. Cuando no se encuentre en su sitio habitual de estudio y/o trabajo Unase al grupo
del area donde se encuentra.

13. Después de la evacuacion el profesor o monitor debe tomar lista para verificar que
todos hayan salido.

14. En caso de sismo permanezca en el lugar donde se encuentra y aléjese de las
ventanas y objetos que puedan caer hasta que cese el movimiento, inmediatamente
después inicie la evacuacion en caso de que requiera. Recuerde que durante el
movimiento las estructuras mas fragiles son las escaleras.

15. Evite utilizar inmediatamente los teléfonos para evitar congestionar las lineas y
puedan acceder a las personas necesitadas de los organismos de socorro.

16. Por ningln motivo intente movilizar su vehiculo del sitio de parqueadero.

17. Regrese al area de trabajo y/o estudio una vez se normalice la situacion siempre
y cuando se presenten normas de seguridad.

18. Siempre ayude a nifos, mujeres embarazadas y personas discapacitadas.

12. PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

ACCIONES PARA CONCRETAR LA BIOSEGURIDAD

Nuestra institucion aplicara la siguiente directriz hasta el momento que se determine
su derogacion, conforme a la circular no. 001 de 2022 (11 de enero) de la Alcaldia

Mayor de Bogota.

o Todas las Instituciones Educativas estaran dotadas de gel antibacterial.

o Las actividades educativas tendran presencialidad total y no existiran limites de
aforo.

. Se realizaran acciones de promocion y prevencion del covid-19 en desarrollo de un

convenio entre la Secretaria de Educacion y las cuatro subredes integradas de Salud.
o Se mantendran los programas de alimentacion y movilidad escolar, con el apoyo
de auxiliares de enfermeria, ratificaciéon de medidas de bioseguridad y continuacion del

proceso de vacunacion.
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. Bioseguridad. Se ratifican las medidas definidas: vacunacion, lavado de manos, uso
correcto y permanente de tapabocas, adecuada ventilacion y autoproteccion y
corresponsabilidad en el ambito escolar, social y familiar.

o Se reitera la recomendacion a los colegios oficiales, de convocar e invitar a padres,
madres, cuidadores y familias en general que hacen parte de las comunidades educativas,
a conocer los protocolos de bioseguridad implementados en cada una de las IED, a resolver
las inquietudes que se puedan generar en torno al proceso de regreso a la presencialidad

escolar con autocuidado, bioseguridad y corresponsabilidad.

..En esa medida, es imperativo considerar los recientes lineamientos para el uso de
pruebas diagndsticas para SARS-COV-2 (COVID-19) en Colombia, socializados por el
Ministro de Salud y Proteccion Social4, conforme las cuales, en materia de aislamiento, el
“Procedimiento Diagnostico de la Enfermedad COVID-19”, indica: “9.1 Conducta para

seguir segin ambito y resultado de la prueba

9.1.1 Persona sintomatica con sospecha de COVID-19 Personas desde 60 afos o mas,

menores de 3 anos o personas con factores de riesgo:

« Aislamiento obligatorio de 7 dias independientemente de su estatus de vacunacion,

contados desde el inicio de los sintomas.

« Se debe realizar prueba diagnéstica inmediatamente se presenten los sintomas para la

confirmacion del caso.
« Se recomienda que ante la presencia de sintomas se realice una consulta médica.

« Se considera caso recuperado cuando han pasado mas de 24 horas sin fiebre, sin el uso
de medicamentos antipiréticos o cuando se evidencie mejoria de los sintomas como tos,
dolores musculares o dificultad para respirar. Personas menores de 60 anos o sin factores

de riesgo
« Se recomienda confirmacion de caso por nexo epidemioldgico.

« La realizacion de prueba debe realizarse bajo criterio médico.
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« Aislamiento obligatorio de 7 dias independientemente de su estatus de vacunacion

contados desde el inicio de los sintomas.

« Se recomienda acudir a los servicios de salud cuando se presenten signos o sintomas de
alarma como dificultad respiratoria, somnolencia y fiebre persistente que no se controla

en casa.

« Se considera caso recuperado cuando han pasado mas de 24 horas sin fiebre, sin el uso
de medicamentos antipiréticos o cuando se evidencie mejoria de los sintomas como tos,

dolores musculares o dificultad para respirar.

9.1.2 Persona asintomatica que es contacto estrecho de un caso confirmado o sospechoso

de COVID-19 Persona con esquema de vacunacion completo contra COVID-19

« Las personas asintomaticas con un esquema completo de vacunacion y que son contacto
4 GIPS21 Uso de pruebas diagnosticas para SARS-CoV-2 (COVID-19) (minsalud.gov.co)
estrecho con un caso confirmado o sospechoso de COVID-19 no requieren un periodo de

aislamiento.

» Se recomienda tapabocas de tipo quirirgico, mantenimiento de las medidas de

bioseguridad como el lavado estricto de manos y distanciamiento fisico.

« En lo posible evitar asistir a lugares donde se presenten aglomeraciones o visitar
personas mayores de 60 afnos o con algun factor de riesgo, durante 7 dias desde el inicio

de la exposicion.

 Si desarrollan sintomas se aplican los criterios y recomendaciones del item 8.1.1
(Pruebas basadas en la deteccion de acidos nucleicos) Persona con esquema de vacunacion

incompleto o sin vacuna contra COVID-19
« Se requiere un periodo de aislamiento de 7 dias contados desde el inicio de la exposicion.

« Se requiere un uso estricto de tapabocas de tipo quirlrgico y mantenimiento de las

medidas de bioseguridad como el lavado estricto de manos y distanciamiento fisico.

 En aquellos casos de personas asintomaticas que fueron sometidos a una prueba (como

requisito de viaje, cerco epidemioldgico o por iniciativa propia) y cuyo resultado sea
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positivo deberan cumplir 7 dias de aislamiento independientemente de su estatus de
vacunacion previa, contados a partir de la fecha de la toma de la prueba con resultado

positivo” ...
4oy COLEGIO GRAN YOMASA LE.D. ke
i ‘é‘ 4 Vivir mejor compromiso de fodos i;

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Usa jabon en cada No saludes con

Lava tus manos

constantemente lavada de manos contacto fisico

”J

Usa siempre alcohol Evita las Mantén distancia iiza’slempr
o gel antibacterial aglomeraciones de 2 mtrs con las Ute'l|tzaapsa|§ocgse
demds personas
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13.  MODIFICACION AL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente Manual se podra modificar por solicitud de una de las instancias organizativas

de la comunidad educativa teniendo en cuenta los siguientes pasos:

1. Presentacion de la propuesta de reforma por escrito al Consejo Directivo.

2. El equipo de gestidon estudiara las propuestas y determinaran si estas estan de

acuerdo con los principios filosoficos de la institucion.

3. El Consejo Directivo recibira la evaluacion de dichas propuestas para su analisis y
aprobacion.
4, Este Manual de convivencia es el resultado de revisiones hechas por los

representantes de la Comunidad Educativa en el transcurso del ano 2017 - 2018 y mantiene
su vigencia hasta el presente afno a hasta que el consejo directivo determine otras

disposiciones
5. Estas disposiciones rigen a partir de la fecha de su publicacion.

6. Nota: Todas aquellas situaciones no contempladas en el presente Manual seran
analizadas y resueltas por el estamento que le corresponde o de acuerdo con las hormas

legales vigentes.
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14.  EVALUACION Y PROMOCION: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

RESOLUCION RECTORAL No 05 del 28 de septiembre de 2018.

Por la cual se define el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes de los niveles
de educacion preescolar, basica y Media del Colegio GRAN YOMASA Institucion Educativa
Distrital.

EL RECTOR DEL COLEGIO GRAN YOMASA [ED.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por
la ley 115 de 1994, la ley 715 de 2001 y el Decreto 1850 de 2002.

CONSIDERANDO:

Que el decreto 1290 del 16 de abril de 2009, emanado por el Ministerio de Educacion
Nacional, reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los

niveles de educacion basica y media.

Que el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, emanado por el Ministerio de Educacion
Nacional, en su articulo 1° establece. La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes

se realizara en los siguientes ambitos:

Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en pruebas

que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares internacionales.

Nacional. El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacion - ICFES-, realizaran pruebas censales con el fin de monitorear la calidad
de la educacion de los establecimientos educativos con fundamentos en los estandares
basicos. Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado undécimo permiten,

ademas, el acceso de los estudiantes a la educacion superior.

Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basica y media, es el proceso permanente y objetivo para

valorar el desempefo de los estudiantes.

Vivir mejor compromiso de todos. Pagina 93| 123



COLEGIO GRAN YOMASA IED

AGENDA ESCOLAR 2022 ( MANUAL DE CONVIVENCIA, SIEE)

Que el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, emanado por el Ministerio de Educacion
Nacional, en su articulo 2°, Objeto del Decreto 1290, del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media que deben realizar los

establecimientos educativos.

Que el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, Emanado por el Ministerio de Educacion
Nacional, en su articulo 3° Propdsito de la evaluacidn de los estudiantes. Son propdsitos

de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de

aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos

relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempenos superiores en su proceso

formativo.
Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento

institucional.

Que el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, emanado por el Ministerio de Educacion
Nacional, en su articulo 11° establece que son responsabilidades de los establecimientos

educativos.

Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después

de su aprobacion por el Consejo Académico.

Incorporar en el proyecto Educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos
de evaluacion, estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los

estudiantes, definidos por el Consejo Directivo.
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Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de

los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el fin
de presentar los informes periodicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para
la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los

involucrados.

Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de

evaluacion y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar

reuniones con ellos cuando sea necesario.

A través de Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion o

promocion.

Analizar periodicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempeno de los estudiantes, e introducir las

modificaciones que sean necesarias para mejorar.

Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos de

inscripcion y aplicacion de las pruebas, segln se le requiera.

Que el 8° en su numeral 3, indica aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesién
en el Consejo Directivo y consignacion en acta, teniendo en cuenta los siguientes

referentes conceptuales
La institucion Educativa Distrital Gran Yomasa define evaluacion como:

Juicio de valor para tomar decisiones con base en una informacion determinada y/o
parametros de referencia, teniendo en cuenta criterios establecidos de acuerdo a fines
trazados; es aplicada al aprendizaje significativo, con una intencionalidad educativa, la
misma que responde a una determinada concepcion del ser humano.
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Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacion debe dar respuestas entre otros interrogantes a los siguientes: ;Qué es
evaluar?, ;como es la evaluacion?, ;para qué evaluar?, ;qué evaluar?, ;cuando evaluar?,
;quién evalla?; es decir, debe informar de las principales caracteristicas de la evaluacion

del aprendizaje significativo tales como:

Integrada, Integral, Formativa, Continua, Acumulativa, Criterial, Decisoria, Cooperativa,

Comprensiva, Cientifica.

Estas caracteristicas estan dadas en razén a que constituye una fase que conforma la
programacion, el desarrollo y gestion del planeamiento y la planificacion del curriculo; en
tanto intervienen un conjunto de usuarios que participan activamente en cada una de las
etapas del proceso de comprobacion del aprendizaje significativo, ademas de los datos
recogidos por los instrumentos relacionados, todo tipo de informacion, tanto formal como
informal, que se obtengan del proceso educativo, para luego seleccionar los que son mas
Utiles para mejorar el aprendizaje significativo, que es el modelo pedagogico actual que

maneja la institucion.
Funcion pedagdgica de la evaluacion

La funcion pedagogica de la evaluacion del aprendizaje significativo es, entre otras cosas,

diagndstica, formativa y Sumativa.

Diagnostica, porque permite extraer datos y disponer de informacion para analizar las

necesidades de aprendizaje significativo.

Formativa, porque posibilita mejorar el proceso de aprendizaje significativo, en la medida

que se detecten los factores que estan influyendo.

Sumativa, para calificar el resultado del aprendizaje significativo y también, para aludir

a la situacion final de quien participd del proceso de aprendizaje.
Tipos de evaluacion.

AUTOEVALUACION: Es la valoracion que hace el estudiante de su aprendizaje y que le

permite el desarrollo de una actitud reflexiva y de compromiso personal...
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COEVALUACION: Es la valoracion que hacen los compaieros sobre el aprendizaje logrado

por un estudiante...

HETEROEVALUACION: Es la valoracién que hace el docente de los procesos educativos y

formativos de los estudiantes basado en el desarrollo académico de cada trimestre escolar

RESUELVE:

ARTICULO 1° Definir el sistema de evaluacién institucional del colegio GRAN YOMASA

IED que hace parte del Proyecto Educativo Institucional, con los siguientes aspectos:

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempeiios de los estudiantes.

4, Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefnos de los

estudiantes durante el ano escolar.

5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema
institucional de evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensible y den informacion integral del avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamacion de padres de familia y estudiantes sobre la evaluaciéon y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del

sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.
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ARTICULO 2° criterios de evaluaciéon y promocion
1. Las competencias y habilidades basicas que implican los criterios de evaluacion

Las competencias y habilidades basicas que necesita tener nuestro estudiante son
imprescindibles para poder vivir y ser un profesional competente, por lo que son
fundamentales tanto a nivel personal como profesional, formando asi los pilares basicos

de la educacion.

Componente Actitudinal: En primer lugar, como el aprender a ser. Entendemos aprender
a ser persona, desarrollando nuestra identidad personal, conociéndonos a nosotros
mismos, nuestras virtudes, nuestros defectos, habilidades, capacidades, entre otros,

tomando una actitud optimista y empezar queriéndonos a nosotros mismos.

Componente Cognitivo: En segundo lugar, aprender a saber. Hoy dia, con aprender a
saber, nos referimos a las capacidades necesarias para aprender, no basta con tener a
alguien que ensefe, sino también la predisposicion de la persona; auto-aprendizaje,

técnicas de estudios, leer, observar, buscar, entre otros y aprender de los errores.

Componente Procedimental: En tercer lugar, aprender a hacer, aprender a hacer las
cosas, es decir, tener iniciativa en tomar decisiones, tener creatividad, saber resolver los

problemas, ser perseverantes y tener una atencion continuada.

2. Criterios de evaluacion

La participacion de un estudiante en uno o mas proyectos institucionales sera reconocida

con una valoracion numérica en las asignaturas que el Consejo Académico determine.

Se tendran en cuenta aspectos como puntualidad, pulcritud, respeto, compromiso, asi
como los valores contemplados en el Proyecto Educativo Institucional, que permitan

evidenciar el perfil del estudiante.

Los docentes tendran en cuenta el comportamiento de los estudiantes en cada clase de

acuerdo al manual de convivencia y los pactos de curso.
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Actitud critica frente a las situaciones escolares, manteniendo la tolerancia por la

diferencia.

Todos los docentes deben utilizar minimo cinco estrategias diferentes que seran
promediadas para dar la nota final del periodo, éstas deberan ser informadas a los

estudiantes al iniciar el periodo.

De tercero a once la evaluacion acumulativa trimestral incluira las asignaturas y
modificaciones que determine el Consejo Académico. Para Ciclo Uno esta evaluacion

incluira solamente las asignaturas de espaiol y matematicas.

Las estrategias de las nivelaciones seran diferentes a las utilizadas en el periodo.

3. Promocioén y reprobacion:

La nota definitiva de todas las areas sera el promedio de las notas de las asignaturas que

la componen.

De tercero a once el estudiante no sera promovido al siguiente grado si después de realizar

las nivelaciones, en definitiva, reprueba cualquier area.

Se pierde el ano si el estudiante tiene un 25% de fallas sin justificar al terminar el afo
escolar. Las comisiones de evaluacion y promocion podran verificar las razones del
ausentismo y determinar si se otorgan posibilidades de nivelacion, basados en el buen
rendimiento de los demas trimestres. El estudiante tiene la obligacion de ponerse al dia

en todas las actividades que omitié realizar.

Seran promovidos los estudiantes con necesidades educativas permanentes (déficit
cognitivo o limitacion visual u otra situacion de discapacidad) que después de adecuacion
curricular realizada en el plan de estudios obtengan un desempefo basico, alto o superior

en todas las asignaturas, previo seguimiento de Orientacion y Educacion Especial

El Consejo Académico previo analisis de las comisiones de evaluacion y promocion

determinara la cancelacion de matricula en la institucion del estudiante que pierde el
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grado por segunda vez, teniendo en cuenta el seguimiento realizado durante el aho

escolar.

4. Promocioén anticipada

Para estudiantes promovidos: Finalizadas las primeras 7 semanas del primer trimestre o
primer periodo del aino escolar el Consejo Académico, previa solicitud de los padres de
familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente
del estudiante que demuestre un rendimiento superior (46- 50) en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de cada una de las areas de conocimiento. Debe presentar
y aprobar una evaluacioén de suficiencia (minimo 30) de las competencias basicas del grado
que cursa en todas las areas. La decision sera consignada en el acta del Consejo Académico
y reportada en el registro escolar. El consejo académico garantizara la equivalencia de

notas que decidieron su promocion al siguiente grado de acuerdo a cada una de las areas.

Nota: La promocién anticipada no aplica para estudiantes de jardin. Para estudiantes de
transicion, primero y segundo se validara con la prueba escrita en las areas de espanol y

matematicas con una edad minima de 6 afnos y a disponibilidad de cupos.

Para estudiantes repitentes o no promovidos: Para facilitar la promocion al grado
siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el aio lectivo anterior, se llevara
a cabo el siguiente proceso: Finalizadas las primeras 7 semanas del primer trimestre o
primer periodo del ano escolar el Consejo Académico, previa autorizacion de los padres
de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promociéon anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento en promedio alto o superior (46
en adelante) en las competencias y habilidades basicas en el marco de cada asignaturas.
Debera presentar una evaluacion de suficiencia de las competencias basicas en las
asignaturas que fueron motivo de su repitencia (maximo tres asignaturas) y aprobarla con

una nota minimo de 30.
Requisitos para la Promocion anticipada:

o Recomendacion del Consejo Académico previo analisis de las comisiones de
Evaluacion y Promocion.
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° Consentimiento de los padres de familia.
° Boletin del afo inmediatamente anterior.
° Prueba de suficiencias superada para cada una de las areas de acuerdo al tipo de

estudiante (promovido o repitente). Esta sera disefada y aplicada por el docente de

asignatura, previo seguimiento del comité académico de cada jornada.

Nota: Para grado once no aplica la promocion anticipada, porque la institucion no realiza

grados extemporaneos.

Una vez realizado el debido proceso, se levantara el acta de promocion correspondiente,
debidamente diligenciada y aprobada por el Consejo Directivo, quien la entregara a la
oficina de registro para la expedicion del certificado correspondiente. Las notas del
certificado del ano validado corresponderan a las notas parciales promediadas a las 7

primeras semanas del primer trimestre.
5. Estudiantes nuevos y en proceso de traslado

Se hara exigencia de notas a estudiantes nuevos, con excepcion de estudiantes con
problemas de desplazamiento o casos justificados de fuerza mayor, para un tiempo no

mayor a un trimestre.

Para los estudiantes nuevos que no traen valoracion en el primer periodo, se doblara la

nota del segundo periodo que obtengan en la institucion.
Se doblara la nota solamente por un periodo.

Si un estudiante nuevo no posee valoracion para dos trimestres, la institucion no se hace
responsable de su promocion y su nota definitiva sera el promedio del ultimo periodo que

cursa en la institucion.

Si un estudiante nuevo presenta notas, habiendo cursado 10 semanas en el colegio

anterior, el promedio de esas notas sera su definitiva.

Si un estudiante se retira de la institucion, habiendo cursado 10 semanas del periodo en

curso, su nota definitiva sera el promedio de esas notas.
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Si un estudiante nuevo presenta notas parciales de menos de 6 semanas cursadas en el
colegio anterior, el docente puede retomarlas y promediar en conjunto con las notas que

obtenga en el periodo.

Si un estudiante se retira de la institucion recibira una constancia con notas parciales

solamente si ha asistido al menos a 6 semanas de clases.

La comision de evaluacion se encargara de valorar al estudiante nuevo de Primera infancia
o ciclo 1 (uno) que no posea los desempeios basicos de aprendizaje del grado al que

ingresa, con el fin de reasignarlo al grado correspondiente.
6. Criterios de valoracion y seguimiento al desarrollo infantil en primera infancia.

El proceso de formacion integral realizado en Primera Infancia, parte de reconocer el
desarrollo humano integral de las nifias y los nifios, entendido este como un proceso que
es flexible, no lineal y desde alli se plantea que el sujeto puede avanzar o retroceder en

su desarrollo.

Con base en lo anterior, la practica evaluativa planteada para el ciclo inicial se reconoce
como el seguimiento al desarrollo infantil, el cual es expresado de forma cualitativa e
integral y da cuenta, de los estados de desarrollo en los procesos planteados en el proyecto
pedagogico de Primera Infancia y a su vez, esta fundamentado en el lineamiento

pedagogico y curricular de la educacion inicial en el Distrito.

En ésta medida, lo que se evalla son procesos de desarrollo de las nifas y los nifios en
cada una de sus dimensiones (cognitiva, comunicativa, artistica, corporal y personal
social); a partir, de tres componentes: Componente Actitudinal, Componente Cognitivo y
Componente Procedimental expresados en el articulo 2, del SIE. En coherencia con lo
planteado, las estrategias de evaluacion seran aplicadas de manera permanente durante
la realizacion de las experiencias pedagogicas y estaran determinadas por tres grandes

momentos:

° La observacion y el registro: entendida como la recoleccion de informacioén de las
experiencias pedagogicas realizadas y el registro de manera objetiva y fidedigna.
° El analisis: proceso de estudio de los datos para la valoracion de los procesos de

desarrollo, sin emision de juicios.
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° La toma de decisiones: plantear acciones para establecer planes de mejoramiento

y compromiso con las familias y/o cuidadores.

Teniendo en cuenta, que el proceso de evaluacion es realizado a partir del seguimiento al

desarrollo infantil, los actores que participan del proceso evaluativo son:

° Los maestros: al realizar la heteroevaluacion en los tres momentos expresados
anteriormente, ademas de realizarla al inicio del ano para establecer un diagnostico de
intereses, necesidades y potencialidades.

° Las familias: al realizar la coevaluacion en dos momentos claves, (al inicio y
finalizacion del afo escolar) a partir de un instrumento creado para tal fin. Este tiene una
estructura que le permite al acudiente describir lo que conoce del nifio o de la nifia, desde
cada una de las dimensiones, ademas de tener un espacio de escritura libre para las
observaciones que los padres consideren pertinentes.

° Las nifas y los nifios: al realizar la autoevaluacion en los momentos en que se
considere oportuno, como parte de la expresion de los aprendizajes, los sentimientos y

los comportamientos desarrollados en la cotidianidad escolar.

Frente a las dificultades presentes en los desarrollos, se establecen compromisos con
familias y/o cuidadores, a partir de planes de mejoramiento, a los cuales se realizara

seguimiento en los siguientes aspectos:

° Asistencia y puntualidad.
° Cumplimiento de tareas.
° Acompanamiento de las familias en los procesos de aprendizaje mas aun cuando

las nifas o niflos no han permanecido el tiempo minimo requerido en la institucion.

Comisiones en Primera Infancia.

Las nifas y los nifos seran remitidos a comision de evaluacion en los siguientes casos.
Nifas y niflos que no cumplen con la edad acorde al nivel.

Nifas y nifos que llegan después de mitad de afo y que no han tenido un proceso escolar

previo durante el ano lectivo.
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Nifas y nifos que durante el proceso pedagogico realizado en la institucion han mantenido

dificultad en el desempefio en cualquiera de las dimensiones del ser.

Nifas y nifos que presentan caracteristicas particulares en su desarrollo y que ameritan

valoracion de orientacion y/o educacion especial.

La evaluacion y promocion para las ninas y los niflos de Primera Infancia se encuentra en
el marco del decreto 2247 / 1997 “porel cual se establecen normas relativas a la
prestacion del servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones”: Art.
10: “Los niflos de Preescolar no reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran

en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales”

Las Comisiones de Promocion recomendaran a los padres de familia el reinicio del afo

escolar cuando persistan las dificultades en los desempenos minimos del grado.

Juicio Valorativo

D.S = Desarrollo alcanzado nivel superior. Presenta un proceso adecuado que le permite
desarrollar integralmente sus potencialidades. Corresponde al Desempeno Superior de la

escala nacional

D.A = Desarrollo Alcanzado. Presenta un proceso favorable en el desarrollo de sus

habilidades y capacidades. Corresponde al Desempefio alto de la escala nacional

D.P= Desarrollo en proceso. Presenta caracteristicas propias del desarrollo, siguiendo su

ritmo de aprendizaje. Corresponde al Desempeio Basico de la escala nacional

D. D= Dificultad en el desarrollo. Presenta algunas dificultades que no lo permiten avanzar

adecuadamente en el proceso. Corresponde al Desempeino Bajo de la escala nacional

Informes de seguimiento trimestral.

El informe de Primera Infancia, se encuentra estructurado a partir de los desarrollos
alcanzados y aquellos por fortalecer para las ninas y los ninos en cada una de las
dimensiones del ser: cognitiva, comunicativa, corporal, artistica, personal social. (Minimo

5 desarrollos por dimension); evidenciando la valoracion y el seguimiento realizado a
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dichos desarrollos; es de caracter cualitativo y con la escala de valoracion expresada en
el articulo 3 del SIE.

El informe finaliza con sugerencias y/o recomendaciones para las familias y/o cuidadores,

las cuales ayudaran a fortalecer el desarrollo integral de las nifas y los nifos.
7. Criterios Primer Ciclo: grados 1° y 2°

En cada uno de los grados del primer ciclo los estudiantes seran promovidos a excepcion
de aquellos que presentan alguna necesidad educativa permanente, que después de ser
evaluados segln la adecuacion curricular realizada en el plan de estudios obtengan un
desempeno bajo en las dimensiones cognitiva y comunicativa previo seguimiento de

Orientacion y Educacion Especial.

El estudiante de primer y segundo grado con rendimiento académico bajo en la dimension

cognitiva (matematicas) y/o comunicativa (espaiol) no sera promovido.

Los estudiantes de primer ciclo con desempeiio académico bajo en alguno de los periodos,

firmaran compromiso académico y entraran al plan de refuerzo y nivelacion.
8. Comisiones

El Consejo Académico conformara para cada grado, una comision de evaluacion y
promocion integrada por un nimero de todos los docentes y el rector o su delegado, quien

la convocara y la presidira, con el fin de definir la promocion de los educandos.

En la reunién, que tendra la comision de evaluacion y promocion al finalizar cada periodo

escolar, se analizaran los casos de los educandos con necesidades educativas permanentes

y evaluaciones de Desempeio bajo, en cualquiera de las areas y se haran recomendaciones
generales o particulares a los docentes o a otras instancias del establecimiento educativo,
en términos de actividades. Analizadas las condiciones de los estudiantes, se convocara a
los padres de familia o acudientes, al educando y/o al educador respectivo con el fin de
presentarle un informe junto con las recomendaciones y acordar los compromisos por

parte de los involucrados.

Las comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con desempeiios
excepcionales altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacién o
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promocion anticipada. Igualmente se establecera si educadores y educandos siguieron las

recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision se consignaran en
actas y éstas constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion de

educandos.

Condiciones especiales

Los estudiantes que presenten dificultades académicas y/o comportamentales que
previamente han tenido un proceso con Orientacion y/o Educacion Especial, deberan
presentar el diagnostico y/o valoracion profesional de una institucion reconocida y si el
colegio no cuenta con el apoyo interdisciplinario necesario, el padre de familia debera
gestionar ante la SED la reubicacion de su hijo a la institucion que le ofrezca educacion

acorde a sus necesidades.

Un estudiante que se encuentre en situaciones como embarazo, lactancia, tratamientos
clinicos o terapéuticos, apoyos complementarios, proceso con bienestar familiar, etc.,
tendra opcion de solicitar trabajo pedagoégico al Consejo Académico y/o Directivo por un
periodo no mayor a 2 meses siempre y cuando presente soporte médico. A un estudiante
con un periodo de ausencia mayor a dos meses, se le garantizara el cupo y su promocion

dependera de las comisiones de evaluacion y promocion.
Comisiones

Los estudiantes con discapacidad visual (ceguera o baja vision), deben ser evaluados con
las mismas estrategias que plantee el docente de area para el curso, teniendo en cuenta
el modelo de Aprendizaje Significativo, para ello es necesario garantizar el acceso a la
informacion utilizando las herramientas de baja y alta tecnologia con las que cuenta la
institucion. Se debe asegurar que el material entregado sea adecuado a la condicion visual
del estudiante (braille, relieve, macro tipo o medio magnético), y su promocion se

realizara bajo los mismos parametros del SIE institucional.

Los estudiantes con discapacidad intelectual, deben ser evaluados a partir de los ajustes

razonables al curriculo plasmados en el PIAR.
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Los estudiantes con discapacidad fisica, segln su condicion, deben ser evaluados teniendo

en cuenta los ajustes razonables que garanticen el acceso a la informacion y participacion

Para el caso de los estudiantes con discapacidad multiple, estos seran evaluados a partir
de los ajustes razonables que se veran reflejados en el PIAR a cargo de educacion especial,

docente de area y docente mediador

Seran promovidos los estudiantes con discapacidad intelectual, motora y mdltiple, que
obtengan un desempeno basico, alto o superior en todas las asignaturas a partir de los
ajustes razonables, previo al seguimiento de educaciéon especial, docente de area y
docente mediador; siendo el comité de evaluaciéon y promocion el estamento que toma la

decision.

en el boletin de los estudiantes con discapacidad, se veran reflejados los ajustes

razonables realizados durante el afo académico.

Los estudiantes con discapacidad intelectual y discapacidad multiple que presenten un
nivel de desempeio académico, comportamental, de independencia o autonomia bajo y
basados en el seguimiento e historia escolar y previo informe a la familia cursaran hasta
grado quinto, haciendo entrega del certificado escolar y la remision al aula especializada

ofrecida por la Secretaria de Educacion.

los estudiantes con discapacidad intelectual y discapacidad multiple que presenten un
nivel de desempeiio académico basico con alto grado de independencia, autonomia y
basados en el seguimiento e historia escolar y previo informe a la familia, cursaran hasta
grado once, haciendo entrega del certificado escolar y la orientacion a entidades que

favorezcan su proyecto de vida y formacion para el trabajo.

ARTICULO 3° La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la

escala nacional.

Se acordo para el colegio GRAN YOMASA IED una escala de valoracion de 10 a 50 para la

nota final de cada periodo. Cada periodo equivaldra al 33.33% del informe final.
Desempeno Superior 46 a 50

Desempefio Alto 40 a 45
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Desempeiio Basico 30a39
Desempefio Bajo 10 a 29
La denominacion desempefo basico se entiende como la superacion de los

desempefos necesarios en relacion con todas las areas, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos en el Ministerio de
Educacién Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional. El desempeio

bajo se entiende como la no superacion de los mismos.

Para los estudiantes nuevos que presentan en el boletin valores en sus calificaciones
diferentes a los establecidos por esta institucion, se convertira a una escala valorativa

asumiendo un promedio de la nota cuantitativa segun criterio cualitativo asi:

20 = bajo

35 = basico
42 = alto

47 =superior

ARTICULO 4° Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los

estudiantes.

Con el fin de generar las valoraciones en cada una de las asignaturas, la institucion

implementara las siguientes estrategias:
Componente Actitudinal:
Toma de apuntes con la debida secuencia y orden que requiere cada asignatura.

Cumplimiento, puntualidad y responsabilidad en trabajos, tareas, evaluaciones,

exposiciones y demas actividades propias de la asignatura.

Responsabilidad en la presentacion y uso de los materiales requeridos para el trabajo en

cada asignatura.
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Se tendra en cuenta las observaciones realizadas por los docentes en el observador como

otra estrategia de valoracion actitudinal.

Es responsabilidad del estudiante junto al padre de familia, presentar las tareas y
cuadernos al dia en la situacion que el estudiante falte a la institucion por cualquier

motivo.
Componente Cognitivo:

Evaluacion acumulativa en cada trimestre, con las instrucciones y modificaciones avaladas

por el Consejo Académico.

Teniendo en cuenta el modelo de aprendizaje significativo se plantea implementar
estrategias como portafolios, guias didacticas, lecturas, cuestionarios, talleres, mapas

conceptuales, contratos didacticos, laboratorios, clase magistral, exposiciones etc...

Nota: Para los estudiantes con discapacidad visual (ceguera o baja vision), deben ser
usadas las mismas estrategias que plantee el docente de area para el curso, garantizando
el acceso a la informacion a través de material adaptado (braille, alto relieve, macro tipo

o medio magnético).

En el caso de los estudiantes con discapacidad intelectual, se debe tener en cuenta las
siguientes estrategias ademas de las que plantee el docente:

v Realizar ajustes razonables de acuerdo al desempefo de los estudiantes, siendo
estos armonicos con los objetivos de la clase.

v Observacion en el aula, ambientes extra-académicos, Talleres, trabajo cooperativo,
trabajo individual, Evaluaciones orales, Evaluaciones escritas, Seguimiento a los ajustes
razonables, entre otras.

En el caso de los estudiantes con discapacidad multiple, se solicitara a la Secretaria De
Educacion el servicio de mediacion, profesional de apoyo pedagogico que en conjunto con
educacion especial y docentes de area realizaran los ajustes razonables (modificaciones
de objetivos, contenidos, metodologias, actividades, criterios evaluativos) que se veran
reflejados en el PIAR (plan individual de ajustes razonables).

Componente Procedimental:

Participacion del estudiante en proyectos institucionales, de area o de clase.
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Participacion positiva, asertiva y propositiva en clase y otras actividades propias de la

asignatura.

Se evalua el proceso durante el trimestre procurando tener en cuenta el desempeno

individual y la participacion en actividades ludicas grupales.

Para Primera Infancia integrar a los padres de familia en el desarrollo del proyecto de aula
a través de un encuentro de padres que le permita compartir con sus hijos el trabajo

ludico del ciclo.

ARTICULO 5° Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios de

los estudiantes durante el afo escolar.

1. Control de asistencia

2. Cumplimiento de tareas y evaluaciones

3. Participacion y atencion del estudiante en clase

4, Colaboracion por parte del acudiente mediante un seguimiento con un cronograma

previamente establecido.

5. Informe a padres a mitad de trimestre Si un estudiante no ha logrado el desempefo
basico teniendo en cuenta el enfoque pedagdgico de Aprendizaje Significativo, las
acciones a seguir se encuentran en los diferentes refuerzos que se plantean en los planes
de estudio.

6. Plan de mejoramiento desarrollado durante el periodo académico, dirigido a
atender las necesidades de los estudiantes.

7. Nivelaciones: Las nivelaciones seran trimestrales. Para primer y segundo trimestre
incluiran temas y estrategias de cada uno de ellos independientemente de la cantidad de
asignaturas pendientes que el estudiante haya reprobado. La nivelacion del tercer
trimestre incluira los minimos establecidos para cada area durante todo el afo escolar.
8. Para las nivelaciones finales los estudiantes podran aplicar maximo a 3 areas y los

resultados podran llegar hasta desempefnio alto, que se reportaran en las respectivas actas.
ARTICULO 6° Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

El docente debera al iniciar el trimestre lectivo dar a conocer las estrategias que utilizara
en sus clases y con ellos se realizara el proceso de autoevaluacion permanente

conformando una estrategia de valoracion adicional.
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Finalizado el trimestre, los estudiantes tendran la oportunidad de diligenciar en su
cuaderno de asignatura el formato de autoevaluacion; este tiene un componente
cualitativo y cuantitativo con 5 criterios, 3 de ellos generales para todas las asignaturas y
2 definidas por el docente. L autoevaluacion sera una valoracion numérica adicional dada

por el estudiante, que se promediara con las estrategias utilizadas por el docente.

1. Compromiso con los valores institucionales
2. Asistencia y puntualidad

3. Uniforme y presentacion personal

4, Criterio docente

5. Criterio docente

ARTICULO 7° Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas

pendientes de los estudiantes.

1. Aplicar las actividades propuestas en el refuerzo del plan de estudios.

2. Reuniones periodicas de los docentes de ciclo o nivel para evaluar las estrategias
y proponer otras que se ajusten a las necesidades de los estudiantes.

3. Utilizar las estrategias y/o actividades propuestas por los docentes que trabajan

en el ciclo o nivel.

4. Remision, seguimiento y apoyo de Orientacion.

5. Remision, seguimiento y apoyo de Educacion Especial si es necesario.

6. Solicitud de apoyo a entidades externas teniendo en cuenta la situacion propia del
estudiante.

ARTICULO 8° Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el

sistema institucional de evaluacion.

1. Cada docente entregara a coordinacion el plan de estudios al inicio de cada
trimestre.
2. Cada docente archivara los originales de todas las estrategias utilizadas en cada

asignatura en cada periodo, asi como los formatos de autoevaluacion, coevaluacion y de

desempeno escolar.
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3. Los estudiantes deberan archivar en carpetas todas las evaluaciones, talleres,
guias, trabajos escritos, entre otros, como evidencia; ante cualquier reclamo hecho en
Coordinacioén o Rectoria.

4, Seguimiento de Coordinacion y/o Rectoria al plan de estudios propuestos por el
docente y revision de la carpeta de evidencias.

5. Para el caso de adecuacion curricular PEP, es necesario que todos los docentes
estén en continuo proceso de formacion y autoformacion profesional a través del trabajo
cooperativo entre ellos, para fortalecimiento de estrategias y técnicas empleadas en el

aula.

ARTICULO 9° La periodicidad de entrega de informes a padres de familia.

El ano lectivo estara conformado por 3 periodos académicos de 13 semanas cada uno y
una semana de nivelaciones finales, para un total de 40 semanas. Se entregara un boletin
impreso para los periodos | y II. Al finalizar el aiio los padres de familia recibiran un boletin

final con definitiva de cada area y el informe de la promocion.

ARTICULO 10° La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,

comprensibles y de informacion integral del avance en la formacioén.

Los informes cualitativos y cuantitativos seran presentados en boletines impresos.
Contendran el informe de los logros trabajados y alcanzados, las recomendaciones, la
valoracion numérica definitiva del periodo en cada asignatura y area con su equivalencia
a la escala de valoracion nacional. En el | boletin final se registraran las notas finales de

cada asignatura como resultado del promedio de los tres periodos académicos.

ARTICULO 11° Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion

de reclamacion de padres de familia y estudiantes sobre la evaluaciéon y promocion.

El conducto regular es la accion mediante la cual se inicia y culmina un procedimiento
correctivo, en todos los pasos del conducto regular deben mediar los principios del

dialogo, el derecho a la defensa y la accion pedagogica formativa.
1. Docente y el estudiante
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Docente titular del curso
Coordinacion
Comisiones de Evaluacion y Promocion

Consejo Académico

L S o

Consejo Directivo

Los mecanismos ante una reclamacion de un estudiante o padre de familia teniendo en

cuenta el conducto regular seran:

1. Presentar la reclamacion por escrito solicitando la atencién de la instancia
correspondiente.

2. La institucion de acuerdo a la instancia de la reclamacion analizara la situacion y
dara respuesta por escrito en un plazo no mayor a dos (2) semanas.

3. El padre de familia y/o estudiante podra solicitar nueva revision de su reclamacion
siguiendo el conducto regular previamente establecido.

4, Toda reclamacion y respuesta estara regida por los principios de respeto,

cordialidad y honestidad propios de nuestro PEI.

ARTICULO 12° Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la

construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

1. Encuesta a padres de familia.
Encuesta a estudiantes.
Reuniones de docentes por areas.
Plenaria de docentes por jornada

Consejo Académico Unificado.

AL o

Aportes del equipo de gestion.

ARTICULO 13° Vigencia. La presente Resolucion rige a partir del 21 de enero de 2019;

como lo dispone el Decreto 1290 del Ministerio de Educacién Nacional.

Paragrafo: Durante el ano lectivo actual la Institucion a través del Consejo Directivo y
Consejo Académico, podran realizar los ajustes y modificaciones en el marco de la Ley a

la presente Resolucion.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota a los 28 dias del mes de septiembre de 2018.

GUSTAVO ALONSO FUENTES

Rector
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15. MANEJO DE LA IMAGEN

COLEGIO GRAN YOMASA IED.J.T.
Vivir mejor compromiso de todos.

DOCUMENTO DE AUTORIZACION PARA EL USO DE LA IMAGEN

NOMBRE DEL ESTUDIANTE
EDAD

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
NOMBRE DEL ACUDIENTE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

YO crereereeeeresenseeeseeseesessesssessenessesesassesessessssensssssessssesessesessases mayor de edad, en mi calidad de
persona natural, por medio del presente documento otorgo autorizacion expresa para el
uso del derecho de imagen de ala

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO conforme a las normas aplicables y en particular
a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA- autorizacioén y objeto. Autorizo para los fines de emision del material grabado
y/o fotografiado y los fines promocionales e informativos que la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO estime convenientes para utilizar imagenes de
en el desarrollo de sus actividades promocionales e
informativos. Esta autorizacion incluye la posibilidad de que la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO utilice para os exclusivos efectos de emitir. Publicar, transmitir, divulgar,
promocionar y hacer usos de mis derechos de imagen de
en fotografias, procedimientos
analogos a la fotografia; producciones audiovisuales(videos); publicaciones digitales e
incluye los Derechos de Autor Lo Derechos Conexos y en general todos aquellos derechos
de propiedad intelectual que tengan que ver con el derecho de imagen.

SEGUNDA. Alcance de la autorizacion. La presente autorizacion del material audiovisual
podra realizarse mediante la divulgacion a través de su reproduccion, tanto en medios
impresos como electrénicos, asi como su comunicacion, emision y divulgacion publica a
través de los medios existentes o por inventarse incluidos aquellos de tipo remoto.
Conocidos como internet, para los fines de emision del material grabado y lo fines
promocionales e informativos que la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO estime
convenientes y los terceros que la entidad estime convenientes y los terceros que la
Entidad estime pertinentes.
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TERCERA. Politica de tratamiento de datos personales. Esta publicacion se hara dando
aplicacion a los fines y dentro de los propésitos definidos por la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO en la politica de tratamiento de datos personales que puede ser consultada
en el Link que se menciona a continuacion:
http:www.educacionbogota.edu.co/archivos/NOTICIAS/PoliticaTratamientoDatosPersona
lesSED.pdf, documento que conozco y acepto y dentro del marco de las leyes 23 de
1982,44 de 1993,1581 de 2012 y decreto 1377 de 2013.

CUARTA. Gratuidad y aplicacion territorial. La presente autorizacién se otorga a titulo
gratuito; reconozco que no existe ninguna expectativa sobre los eventuales efectos
econdémicos de la divulgacion, o sobre el tipo de campana publicitaria o acciones de
divulgacion institucional que pueda realizar la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.
La autorizacion no tiene limitacion geografica o territorial alguna.

QUINTA. Reconocimiento de fines. Acepto que conozco el propdsito de este producto
audiovisual. Que es el de divulgar el avance de las politicas educativas y las experiencias
de la comunidad en los colegios de la ciudad de Bogota.

SEXTA. Derechos morales. La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO Dara
cumplimiento a la normatividad vigente sobre los derechos morales del autor y su
tratamiento acorde a las leyes vigentes. Los cuales seguiran radicados en cabeza de su
titular.

Esta autorizacion se otorga en el marco establecido en las leyes 23 de 1982, 44 de
1993.1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Fecha: Se firma en la ciudad de Bogota D.C. a los dias del mes de
del ano

Firma: CC
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COLEGIO GRAN YOMASA IED

AGENDA ESCOLAR 2022 ( MANUAL DE CONVIVENCIA, SIEE)

ANEXOS FORMATOS

COLEGIO GRAN YOMASA IED FORMATO DE EXCUSAS

Estudiante

Fecha Curso Jornada

El estudiante se encontraba en:

Rectoria Coordinacion Orientacion Ed. Especial
Docente Director de Secretaria Representacion
Curso Estudiantil

Tiene permiso para presentar excusa por inasistencia y/o Retirarse de la Institucion:

Ingresar a clases en otro horario:

Presentar excusa por inasistencia:

Observaciones:

Firma Del Directivo Docente Firma Del Padre De Familia

COLEGIO GRAN YOMASA IED. CITACION DE ACUDIENTES

Senor(a) por favor

presentarse en la institucion el dia de 20 , con el fin de tratar

asuntos relacionados con su hijo(a)
del curso de la jornada

Hora Asunto: Convivencial , Académico Personal

Agradecemos su puntual asistencia.

Cordialmente,

Rectoria/Coordinacion Docente Orientacion/ Ed. Especial
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